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Bevezetés

2017 soran két jelentés nemzetkdzi dokumentum jelent meg: az Eurostudent VI. vizsgdlat
eredményeit k6zl6 jelentés?, illetve az Erasmus+ program id6kozi jelentése?. MindkettSben —
eltér6 adatgydjtési moddszertannal — adatok jelentek meg az egyes orszagokban a
kreditelismerés jellemzdirél. Az Eurostudent VI. vizsgdlatban hallgatokat kérdeztek meg arrdl,
hogy mashol megszerzett kreditjeik kozdl mennyit  sikerlilt  elismertetnitk
anyaintézményikben. Az Erasmus+ id6kozi jelentés a nemzeti ligynokségek jelentéseit és
adatkozléseit Osszesitette. Ebben is szerepel egy adatsor arrdl, hogy az Erasmus+ program
keretében a kildé fels6oktatdsi intézmények a fogadd felsGoktatasi intézményben
megszerzett kreditek kozil mennyit ismert el a hallgatok szdmdra. Magyarorszdg e
kimutatasokban meglehet6sen kedvez6tlen eredményt ért el: az orszagok rangsordban
mindkét vizsgalatban az utolsé helyen szerepel.

A Magyar Rektori Konferencia felismerte, hogy ezen a helyzeten valtoztatni kell, mert nemcsak
egyes intézménykozi kapcsolatok sziintek meg a kreditek el nem ismerése miatt, hanem a
hallgatodk is elveszitik motivacidjukat a kilfoldi tanulmanyok folytatasara és a kedvez6tlen kép
mar Magyarorszdg nemzetkozi tudomanyos-fels6oktatdsi megitélését is rontja. Bar sok
intézményben léteznek jol m(ikodd eljarasok, a hazai kreditelismerés és -beszamitas
gyakorlata nem egységes, sok az esetlegesség, a birokracia és az oktatdi szubjektivitds a
rendszerben. A kilfoldon szerzett kompetencidk és kreditek el nem ismerése negativan
befolydsolhatja a hallgatdk kiutazasi hajlanddsagat, tovabba a kiilfoldi partnerintézmény felé
bizalmatlansagot kozvetithet.

K6zben az Eurdpai Fels6oktatdsi Térségben tovabb novekszik a mobilitas tdmogatasa. A 2009-
ben Leuvenben tartott felsGoktatdsi miniszteri taldlkozon célul tlizték, hogy 2020-ra a
hallgatok 20 szazaléka szerezzen legaldbb harom hénapos kilfoldi tapasztalatot. Ehhez
kapcsoléddan a hazai kormanyzat 2023-ra a részképzésre kiutazd hallgatok aranyanak 20
szazalékra novelését irdnyozta el6, és az eurépai mobilitasi programok mellett évek éta kilén
mobilitasi 6sztondijtdmogatasi programot (korabban Campus Hungary, jelenleg Campus
Mundi néven) m(ikodtet. Az Eurépai Tandcs pedig 2018 végén ajanlast? fogadott el a felséfoku
oklevelek és tanulmanyi idészakok automatikus kolcsonds elismerésének 0Osztonzésérdl.
Szintén egyre nagyobb figyelem iranyul az iskolarendszeren kiviil, nem formalis és informalis
tanuldssal megszerzett tudasok, képességek felmérésére és elismerésére (validacidjara). Az
Eurépai Unid allam- és kormanyféi vallaltdk?, hogy 2018-ig nemzeti modellt hoznak létre és

I Kristina Hauschildt, K., Vogtle, E.M., Gwosc, C. (2018): Social and Economic Conditions of Student Life in Europe:
Eurostudent VI. (2016-2018). Synopsis of Indicators. Bielefeld, W.Bertelsmann Verlag. [online]:
DOI: 10.3278/6001920cw; részletes adatokért lasd: http://database.eurostudent.eu/

2 European Commission (2018): Mid-term evaluation of the Erasmus+ programme (2014-2020). SWD(2018) 40
final, Brussels. [online]: https://ec.europa.eu/assets/eac/erasmus-plus/eval/swd-e-plus-mte.pdf

3 Eurdpai Tandacs (2018): A Tandcs Ajdnldsa a felséfoku és a felsé kézépfoku oklevelek, valamint a kiilféldi
tanulmdnyi id6szakok eredményeinek automatikus kdlcsénés elismerésének dszténzésérél. COM(2018) 270 final
4 Eurdpai Tandcs (2012): A Tandcs Ajdnldsa (2012. december 20.) a nem formdlis és az informdlis tanulds
eredményeinek érvényesitésérél. 2012/C 398/01.



vezetnek be a validacidé elGsegitésére. Mindezek kovetkeztében varhatd, hogy tovabbi
oktataspolitikai eszk6zok és intézkedések jelennek meg, és tovabb fokozddik a hallgatok
igénye arra, hogy anyaintézményiikon kivil megszerzett relevans kompetenciaikat, illetve az
ezeket igazolé krediteket anyaintézményiik elismerje és a végzettség megszerzése érdekében
beszamitsa. Ez az igény azért vizsgalandd korultekintéen, mert a végzettségek és diplomak
mindségének, a fels6oktatasi intézmények presztizsének védelmében nemcsak jél kell kezelni
az elismerési kérelmeket, de arra is ligyelni szlikséges, hogy elkeriiljik az indokolatlan vagy
megalapozatlan beszamitasok gyakorlatdnak elterjedését.

Az elismeréssel kapcsolatos hazai fels6oktatasi nézetek és gyakorlatok jobb megértése és a
megfelel6 megoldasok megtaldlasa érdekében az MRK Munkacsoportot hozott létre,
amelyhez kdzel harminc f6 csatlakozott a hazai fels6oktatasi intézmények munkatarsai kozdl:
oktatasi és nemzetkozi rektor- és dékanhelyettesek, kreditatviteli bizottsagban tapasztalatot
szerzett  oktatdk, tanulmdnyiosztaly-vezet6k, Erasmus-koordindtorok, minGségligyi
referensek. Az MRK Munkacsoport kiegésziilt a Hallgatéi Onkormanyzatok Orszagos
Konferencidja (HOOK), a Magyar FelsGoktatdsi Akkreditacids Bizottsag (MAB), az Oktatasi
Hivatal (OH), a Tempus Kozalapitvany (TKA) és az Emberi Eréforrasok Minisztériuma (EMMI)
képviselGivel, munkatdrsaival.

Az MRK Munkacsoport egy éven at Osszesen nyolc alkalommal, megkéozelit6leg havonta
taldlkozott. Erre az id6keretre azért volt szlikség, mert a résztvev6k maguk is nagyon eltérd
nézetekkel és intézményi gyakorlati tapasztalatokkal érkeztek, dm a kdz6s munka sikeréhez
kozeliteni kellett meggy6z6déseiket, allaspontjaikat. Az Ulésekre az intézmények
meghatdrozott tematika mentén irdsban allitottdk Ossze és kildték be el6zetesen sajat
gyakorlatukat, eljarasukat bemutatd anyagaikat, amelyeket az MRK Munkacsoport munkajat
tdmogato szakért elemzett és bontott az llésen targyalhaté problémakorokre. Az lléseken
egyutt és kiscsoportokat alkotva folyt a k&zos munka, amelynek sordn a résztvevik
megoszthattak tudasukat, nézeteiket, a mar meglévé jé gyakorlataikat, a felmeril§
akadalyokat, s kozosen kerestek megoldast a kihivasokra. Ennek az — el6z6 bekezdésben
jelzett kils6 érintettekkel k6zosen zajlé — munkafolyamatnak egyik kézblilsé eredménye lett,
hogy az EMMI 2018 oktdberében értelmezést adott ki (Iasd a mellékletben) a fels6oktatasi
intézmények részére a nemzeti fels6oktatasrol sz616 2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban:
Nftv.) 49. §-a (5) bekezdésében foglalt elSirasrol (,El kell ismerni a kreditet, ha az 6sszevetett
tudds legalabb hetvenot szazalékban megegyezik.”). Kiderilt ugyanis, hogy az intézményi
gyakorlatban nem a hallgatdk védelmét biztositd elGirasként tekintenek erre, hanem az
elismerhet6ség egyfajta alsé kliszobértékeként kezelik, eleve kizdrva az ennél alacsonyabb
mérték( egyezések elismerését, ami nem felel meg az elismerés céljaval kapcsolatos
nemzetkdzi konszenzusnak.

Az MRK Munkacsoport altal kévetett munkamddszer elemei:
= intézményi gyakorlatok 0sszegyd(jtése és elemzése, kdzos értelmezése
= jo és nehézséget okozd megoldasok azonositasa, elemzése, kozos értelmezése

= az Eurdpai Kreditatviteli- és Elismerési Rendszer (ECTS) irdnyelveinek, szabalyainak és
mas eszkozoknek (pl. mobilitasi ablak, a nem-formalis és informalis tanulds elismerése;
tanuldsi eredmények) a megismerése, alkalmazhatdsaguk elemzése, kozos
értelmezése



= 3z elismerést befolyasold egyéb tényez6k (tantervi jellemz6k [extenzitds, rugalmassag
stb.], akadémiai kozosség oktatasi vs. tanuldsi fokusza, tanuldstdmogatas, hallgatdi
tdjékoztatds és tandcsadas intézményi helyzete stb.) feltdrdsa, elemzése, kozos
értelmezése

= elismeréssel kapcsolatos intézményi nézetek feltardsa, elemzése, kdzos értelmezése

= kilfoldi partnerintézmények jo gyakorlatainak 6sszegydjtése, tanulsagaik elemzése

= helyzetfeltaro jelentés 6sszeadllitasa

= ajanlascsomag kidolgozasa intézmények és mas kulcsszerepl6k szamara

= konferencia, 6sztonzék, tovabbi mihelyek, gyakorlatk6zosségek szervezése.

Az MRK Munkacsoport munkajanak végéhez kozeledve a feltart gyakorlatok, a megvitatott
megolddsok és szikséges fejlesztések kozzétételére és tovabbi széleskorl egyeztetések
kezdeményezésére allitotta 0ssze ezt a jelentést.

A jelentés harmas szerkezete koveti az MRK Munkacsoport gondolkoddsanak alakulasat:
el6szor a jelenlegi helyzet feltarasanak eredményeit mutatja be, majd témakdrokre bontva
koriljarja az elismerés és beszamitas alapvetéseit, majd részletes javaslatokat k&zol az
elismerés és beszamitas jobba tétele érdekében, és ajanlasokat fogalmaz meg az intézmények
és az érintett vagy befolyast gyakorlé tobbi szervezet (MRK, EMMI, MAB) felé a fejlesztések
implementaldsdra. A jelentést mellékletek egészitik ki, amelyek a munka sordn 6sszegydilt
hattéranyagokbdl, adatokbol, elvégzett elemzésekbdl, forrdsokbdl és abrakbdl tartalmazza
azokat, amiket a Munkacsoport a témakorrel foglalkozni kivandk szamara hasznosnak,
lényegesnek gondolt.

A jelentés els6 valtozatat 2019. aprilis 23-an az MRK Titkdrsaga egy fél napos konferencian
vitatta meg, amelyen 65-en vettek részt, tulnyomorészt kilénboz6 felsGoktatasi
intézményekbdl rektor- és dékanhelyettesek, f6titkarok, oktatasi és nemzetkozi igazgatdk,
hivatalvezetSk, szakreferensek és nemzetkodzi koordinatorok; tovabba az EMMI, az Oktatasi
Hivatal, az OFl, a Tempus Kézalapitvany, a HOOK munkatérsai. A felmeriilt kiegészits,
pontositd javaslatok beépliltek a jelentés sz6vegébe.

Az MRK Munkacsoport nem gondolja Ugy, hogy a jelentés elkészitésével és benyujtasaval
véget ért volna az elismerési gyakorlat fejlesztésével kapcsolatos munka. A feltart
akadalyok, kihivasok és nehézségek olyan mértékliek és jellegliek, hogy a kovetkez6
idészakban komoly ko6z0s erdéfeszitésre van sziikség mindezek megnyugtatd kezelésére.
Ezért az MRK Munkacsoport

= e jelentés munkavaltozatait széles koérben megvitatta intézményi felelésokkel,

vezet6kkel;
= tovabbi mihelyek, tapasztalatmegosztd alkalmak szervezését latja sziikségesnek;

= gyakorlatkozosségek, az elismeréssel foglalkozé szakemberek halézatanak
kialakitasat és mlkodtetését szorgalmazza;

= ésa jo gyakorlat irdnydba mozditd 6sztonz6k bevezetését javasolja.
Mindezek megtervezése, el6készitése és koordinaldsa, szakmai tamogatasa, a fejlemények
figyelemmel kisérése az MRK és Titkarsaga szamara tovabbi feladatokat jelolnek ki.



Vezet8i 6sszefoglald

Az Eurdpai FelsGoktatasi Térségben tovabb ndvekszik a mobilitds tamogatdsa, az elismerések
automatikus kolcsonos elismerése iranti elvaras. Vdarhatd, hogy tovabbi oktataspolitikai
eszkozok és intézkedések jelennek meg. A hallgaték igénye is fokozddik arra, hogy
anyaintézményukon kivil megszerzett relevans kompetencidikat, illetve az ezeket igazold
krediteket elismerjék és beszamitsak tovabbi tanulmdnyaikba. A leuveni célok (2020-ra a
hallgaték 20 szdzaléka szerezzen legalabb harom hdnapos kilféldi tapasztalatot) és a
kapcsolédd hazai kormanyzati cél (2023-ra a részképzésre kiutazd hallgaték ardnya
novekedjen 20 szazalékra) teljesitése a beszamitas egyszer(ibbé és hatékonyabba tételét
igényli.

Bar sok intézményben Iéteznek jol m(ikodd eljarasok, a hazai kreditelismerés és -beszamitas
gyakorlata nem egységes, sok az esetlegesség, a blrokracia és az oktatdi szubjektivitds a
rendszerben, és az elismerésnek szamos ponton hibds gyakorlata csontosodott meg az elmult
évtizedben. Az alkalmazott eljarasok tulzottan oktatd- és tantargy kozpontuak, az elismerési
dontést gyakorta eltéritik egyéb intézményi szempontok, a nemzetkdzi alapelveket,
Utmutatokat kevéssé ismerik, a hazai jogszabalyokat tévesen értelmezik az elismerési
dontésben kozremilkoddk. Ennek legtipikusabb példaja a 75 szazalékos szabaly jogalkotoi
szandékokkal ellentétes, a hallgatdk kardra torténd alkalmazasa. Ezek magyardzzak, hogy a
kiilfoldon szerzett kompetencidk és kreditek elismerése terén a magyar felsGoktatds tobb
fliggetlen nemzetkozi 6sszehasonlitd vizsgalat eredményei szerint is rosszul teljesit.

A végzettségek és diplomak minGségének, a fels6oktatdsi intézmények presztizsének
indokolatlan vagy megalapozatlan beszamitas gyakorlatat is kerilni kell. A megfelel
megoldasok megtaldldsa érdekében a Magyar Rektori Konferencia 2018 elején elismerési
munkacsoportot hozott létre.

Az elismeréssel és beszamitassal kapcsolatos okokat, hattértényezSket attekintve, a
Munkacsoport megallapitotta, hogy alapvet6en az ismeret- és a tapasztalathidny jelenti az
elismerési folyamat legf6bb buktatoéit. Kiemelend6 az oktatdk alacsony mértékd bizalma az
intézményen ,kivilr6l hozott” tudas irant, a tantervek rugalmatlansaga, az eljaras tulzott
decentralizaltsaga, a sajat intézményi gyakorlatra vonatkozd intézményes reflexié hianya,
tovabba a hallgatok demotivaltsaga és beletorddése. Ugyanakkor arra is fényt derilt, hogy az
elismerés fogalomkore definiadlatlan, a kapcsolddd kifejezések hasznalata kovetkezetlen még
a jogszabalyokban is.

A Munkacsoport az elismerés és beszamitds alapelvének tekinti, hogy az elismerés a hallgatdk
tanuldsanak eredményére, a megszerzett kompetencidkra iranyul és egyéni kezdeményezésre
(kérelemre) indul. A folyamatot megfelels és elérheté tajékoztatds és tandcsadas tamogatja,
az elismerésrél és beszamitasrél meghozott dontés pedig nem okoz a kérelmez6 szamara
hatranyos jogkovetkezményeket (pl. nem keletkeztet késGbbi fizetési kotelezettségeket). Az



elismerési dontés soran tekintettel vannak a parhuzamos/megismételt hallgatoéi
terhelés/munka elkerilésére, és az elismerést és beszamitast csak a végzettség
megszerzéséhez szlikséges kompetenciak (varhatd) meglétének Iényeges eltérése vagy hianya
esetén tagadjak meg.

A Munkacsoport az elismerési és beszamitdsi gyakorlat javitdsara részletes javaslatokat és
atfogd implementaciés ajanlasokat dolgozott ki, amelynek soran — tekintettel a magyar
fels6oktatds sokszinliségére — tobb fejlesztési modellt is felvazolt a kilonb6z6 szandékok
keretezésére.

Bar alapvets és elterjedt nézet, hogy az elismerés az elvart szakos kompetencidk, kimeneti
kovetelmények Osszevetésén, azok egymassal torténd megfeleltetésén alapul, figyelemre
érdemes az az intézményi allaspont is, amely arra Osztonzi a hallgatdékat, hogy mashol
folytatott tanulmdnyaik soran olyan tartalmakat keressenek, olyan kompetencidkat
igyekezzenek elsajatitani, amelyek anyaintézményiikben nem allnak rendelkezésre. Ezekben
az esetekben nem az egyezések keresése és a megfeleltetés az elismerés célja, hanem az
eltér6 tanuldsi tapasztalat, kompetencidk beillesztése és beszamitdsa a hallgaté egyéni
tanulmanyai kozé a végzettség megszerzéséig vezetd Uton.

A hatékony és méltanyos elismerési folyamatban a szubszidiaritas elve érvényesil: azok a
legalacsonyabb szint( (a felmeril6 esetekhez legkdzelebb 1év8) szerepl6k készitik el6 és
hozzdk meg az elismerésrdl és beszadmitasrél sz6l6 dontéseket, akik a lehet6é legnagyobb
ralatdssal rendelkeznek a kérelmezG6t érint6 tanuldsi folyamatra, képzési elvardsokra. A
Munkacsoport ezt a kulcsszereplét a szakfelel6s vagy programigazgatd (egyes
intézményekben az oktatasi dékanhelyettes) személyében talalta meg. O az, aki a teljes
képzési-tanulasi folyamatot atlatja, és arra tekintettel képes a hallgaté megszerzett és értékelt
kompetencidinak relevancidjat és beszamithatdsagat az egyes tantargyak, tantervi egységek
szintjén is megitélni felkészilt szakszemélyzet tamogatasaval.

A Munkacsoport hazai és kilfoldi jé gyakorlatok, el6remutaté megoldasok alapjan
Osszegylijtotte és tematikusan csoportositotta azokat a javaslatokat, amelyek az elismerés
jobb miikodéséhez vezethetnek a magyar fels6oktatasban. Ezek:

= aszabalyozds pontositasa, korrekcidja, kiegészitése;

= atantervek rugalmassaganak novelése;

= az elismeréssel és beszamitassal kapcsolatos néz6pont mdodositasa;

= az elismerési és beszamitasi kritériumok Ujragondolasa;

= dontési szint, feladatok, felelGsség- és hataskordk djrarendezése;

= hattértamogatas kiépitése és nyujtdsa;

= az elismerés és beszamitas kiterjesztése a virtudlis képzésekben, valamint a nem-
formalis és informalis tanuldssal szerzett kompetenciakra;

= az emberi tényezd figyelembe vétele és elismerése;

= és az eljaras megfeleld finanszirozasa.



A Munkacsoport az intézmények, valamint az elismerésben érintett, kézremi(ikodé vagy arra

hatdst gyakorolni képes fontosabb szervezetek szdmdra ajanlasokat dolgozott ki a fejlesztési

javaslatok megvaldsitdsanak implementaldsara:

Az intézmények

dolgozzanak ki tobblépcsss fejlesztési tervet sajat elismerési gyakorlatuk fejlesztésére;
az intézményfejlesztési terv (IFT) készitésének, felllvizsgalatdnak folyamatat
hasznaljak ki arra, hogy az elismerés és beszamitds fejlesztését mas terlleteken zajlé
vagy tervezett fejlesztésekkel 6sszekapcsoljdk, a feladatrendszert 6sszehangoljak, igy
biztositva tobbrétl tdmogatast és a szinergia lehet&ségét;

ne torekedjenek azonos megolddsokra, hiszen stratégiai céljaik, figyelmuk fokusza is
eltérd;
mindségbiztositasi tevékenységeiket terjesszék ki az elismerési eljarasokra is;

hozzdk megerGsitett helyzetbe a szakfelel6soket, programigazgatdkat felelGs
dékanhelyetteseket hatdskorik, felelésségiik meghatdrozasdval és vilagos
felhatalmazdsok megadasaval az elismerési dontésekben.

A Magyar Rektori Konferencia mint a hazai fels6oktatasi intézmények kozos szervezete

vallaljon aktiv szerepet az elismeréssel kapcsolatos intézményi gyakorlatok
tdmogatasaban, és szakbizottsdgain keresztil is segitse a tapasztalatmegosztast, a jo
példak terjedését.

gyljtse az intézményeknek az elismerési gyakorlatuk fejlesztésére kidolgozott
tobblépcsés fejlesztési terveit, vizsgdlja a megtett [épések hatdsat, és

dolgozzon ki egy olyan értékelési szempontsort (vagy akar minéségdijat), amely
alkalmas az intézmények elismerési gyakorlatanak kiilsg, fliggetlen értékelésére.

Az dgazatiranyitasi felelGsséget visel6 minisztérium

jogszabalyel6készit6 és -kiadd hatdskorében eljarva torekedjen egyértelml és
kovetkezetes sz6- és fogalomhasznalat kialakitdsara az elismeréssel és beszamitdssal
kapcsolatos jogszabalyokban;

dolgozzon ki és tegyen kozzé szakpolitikai ajanlasokat az elismerés és beszamitas
tavilati fejlesztésére, tovabba tamogassa az intézményeket a nemzetkozi
felsGoktatdsban (mindenekel6tt az Eurdpai FelsGoktatasi Térségben) szerzett kreditek
minden tovdbbi nélkili beszamitasara 0Oszténzé elemek kiépitésében és
bevezetésében;

nyujtson anyagi és szakmai tdmogatast a felsGoktatasi intézmények szamara értékelési
gyakorlatuk lIényegi megujitasdra, a nemzetkozi felsGoktatasban alkalmazott innovativ
megoldasok megismerésére és adaptdlasara, sajat intézményi innovacidk
implementaldsara és ezek kiterjesztésére az elismerés és beszamitas folyamataira.



A Magyar Fels6oktatasi Akkreditacids Bizottsag

= azzal tamogathatja az intézményi elismerési gyakorlat fejl6dését, ha az dtmutatdkban,
akkreditacidés szempontsorokban tovabbi javaslatokat fogalmaz meg az intézményi
belsé minGségbiztositasi folyamatok kiterjesztésére a kreditrendszer és az elismerés
mikodésére, és e részterilet kiils6 minGségértékelésére még nagyobb figyelmet
irdnyito onértékelési szempontokat vezet be.

A Munkacsoport fontosnak tekinti, hogy az elismerés és beszamitas az elért tanulasi
eredményekre és a megszerzett kompetencidkra fokuszaljon, ugyanakkor ennek lehetdsége
egyelGre intézményi mérettsl és képzési programoktol (szakoktdl) is flgg. Az egyéni
tanulasban, annak eredményeiben megjelend kilénbség megértése és elfogaddsa jelentGs
mértékben elGsegitheti a jobb gyakorlat kialakitasat, am ennek elterjedése idGigényes, lassu
folyamat. A tanuldsi eredmény alapu elismerés elterjedéséhez a kari/intézményi vezetés
jarulhat hozza leginkabb e szemlélet iranti elkotelezettségiik demonstraldsaval.



. fejezet

Diagnodzis

Ezekben az években Magyarorszdgon kozel 6tezer hallgaté — az Osszes nappali tagozatos
hallgatd mintegy 2,5 szazaléka, bar képzési teriletenként nagy eltérésekkel® — vesz részt évrdl-
évre kulfoldi részképzésben, szakmai gyakorlaton. Ugyanakkor az elismert kreditek
félévenkénti atlagos szama minddssze 2,1°. Hasonld nagysagrendben, évente kozel hatezer
kalfoldi hallgaté érkezik be a magyar fels6oktatdsi intézményekbe részképzésekre. Ezen felll
tovabbi tobb, mint 27 ezer kilfoldi hallgaté érkezik a magyar fels6oktatasba kiilonbo6zé célu
tanulmanyokra kozel 160 orszdgbdl. Bar kozilik 11 ezer f6 hataron tuli magyar nyelvi
hallgaté, a tobbiek (tobb mint 15 ezer f6) kilonféle szervezett keretek kozott (példaul
allamkozi szerz6dések, Stipendium Hungaricum 6sztondijprogram stb.) vagy tanulmanyainak
koltségeit maga finanszirozva érkezik teljes végzettség megszerzésének céljaval’.

Bar egy szakrdl, intézménybdl tanulmdanyok kozben mdas szakra, intézménybe iranyuld
hallgatéi mozgds alacsony szintl, Magyarorszagon nemzetkozi Osszevetésben is jelent8s
aranyu az akar egy évnél is hosszabb, rendszeres munkatapasztalattal felsGoktatasba
(els6sorban a mesterképzésekbe, illetve részidGs képzésekbe) belépé hallgatdk aranya. Egy
korabbi felmérés szerint® a részidGs képzéseken részt vevék 3,8 szazaléka kezdeményezte
korabbi munkatapasztalatai sordn megszerzett ismeretei, képességei elismerését és
beszamitasat tanulmanyaiba.

A hallgatéi mozgasoknak ez a mértéke — bar kiilonb6z6 pontokon és mddokon — egyre inkabb
felveti a képzésre jelentkezést megel6z6 id6szakban, vagy egy masik szakon, intézményben
(akar részképzés soran) megszerzett tudasok és képességek felmérésének, azonositasanak,
értékelésének és elismerésének megfelel6 eljardsok kozé terelését és a jelenleginél
hatékonyabb kezelését.

Ugyanakkor az tapasztalhaté — és nagy valdszin(iséggel ez all a BevezetGben hivatkozott két
nemzetkozi 6sszehasonlitd elemzés gydszos magyar eredményei mogott —, hogy a magyar
fels6oktatasban az elismerésnek szdmos ponton hibds gyakorlata csontosodott meg az elmult
évtizedben, amelyek a kovetkez6képp foglalhatdk 6ssze:

= Az elismerési folyamat tulbiirokratizalt: tulzottan sok szerepl6 vesz részt a
folyamatban, a dontések lassan sziletnek meg, a dontési felelGsséget nem vallalja a
felhatalmazott Kreditatviteli Bizottsag (KAB) (hanem a tantdrgyat oktatd vagy a

5 Alapszakokon a m(ivészeti képzési teriilet hallgatdinak 4,3 szazaléka, mig a természettudomanyi képzési terilet
hallgatdinak csak 0,6 szazaléka vett részt kilfoldi részképzésben.

6 Itt is jelent8sebb képzési teriileti eltérésekkel: a sporttudomanyi teriileten 4,1, a pedagdgusképzésben 3,0, a
gazdasagtudomanyi teriileten 2,9, mig az dllamtudomanyi teriileten 0,7, a bolcsészettudomanyi teriileten 1,0 ez
az érték.

7 Az adatok forrdsa: Oktatdi Hivatal — FelsGoktatas Informacids Rendszer

8 Kristina Hauschildt, K., Gwosé, C., Netz, N., Mishra, S. (2015): Social and Economic Conditions of Student Life in
Europe. Synopsis of Indicators | EUROSTUDENT V 2012-2015. Bielefeld, Bertelsmann Verlag [online]:
http://www.eurostudent.eu/download_files/documents/EVSynopsisofindicators.pdf



tantargyfelel6s oktatd allaspontjat koveti), az eljards belsé hatarideje nem
meghatarozott. Emiatt az eljards munkaerd- és idGigényes, mikdzben az erre
biztositott intézményi eréforrasok elégtelenek: az adminisztrativ dolgozok végzik el a
feladatok nagy részét, sokszor elégtelen kapacitassal; és az oktatéi feladatok esetén
sem all rendelkezésre a kérelmek alapos elbirdlasahoz sziikséges plusz kapacitas.

= Az intézményi megkozelités tulzottan oktato- és tantargy kozpontu: az egyes
tantargyak tartalmara, a koztiik 1évé megfelelésre fokuszalva a tantargyi tematikakbol
megbecsilhetd tartalom egyezése alapjan dont az oktatd az elismerésrél, az elégtelen
dokumentdcié miatt sokszor egyéb szempontokra tamaszkodva: a szakirodalom, a
tantargy [kilfoldi] oktatdjanak ismerete, tanusitvanyt kiadd intézmény presztizse
szolgdl tdjékozdodasként. Mivel tantdrgy szintl az Osszevetés, és az intézményi
tantervek strukturdja, tantargyi felosztasai eltérGek, eleve kicsi az esélye a jelentGsebb
tartalmi megfelelésnek.

= Az elismerési dontést gyakorta eltéritik egyéb intézményi szempontok: az operativ
mikodés szempontjainak tulzott figyelembevétele (példdul a hallgatocsoportok
|étszamanak biztositasa, a bels6é hataridék tartasa, szervezeti, oktatasszervezési
szempontok) jelent6s mértékben befolydsoljadk a dontéshozatalt, ami igy kevésbé
szolgdlja a hallgaté egyéni tanuldsi tervének megvaldsuldsat. A dontéshozok az
intézményi tanterv minél nagyobb aranyu jelenléti teljesitését igyekeznek elérni, és
kevésbé veszik figyelembe a hallgaté egyéni fejl6dését, a tanuldsbdl szarmazé hasznat.
Szintén gyakori, hogy az elismert tudasokat, képességeket a szakos torzstargyak
helyett a szabadon valaszthato targyak kreditjei kozé szamitjak be, és ezzel kiilonb6z6
tanulmanyvégzési nehézségeket (logisztika, id6tartam- és koltségndvekedés, tulfutas
stb.) is okoznak a hallgatéknak.

= A nemzetkozi alapelvek, Gtmutatasok és gyakorlat alacsony szintli ismerete, tovabba
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a hazai szabalyok és elGirasok félreértése, téves értelmezése jellemzé az elismerési
dontésben kozremiikédokre. Ennek legtipikusabb példaja a Bevezet6ben is emlitett
75 szazalékos szabaly jogalkotdi szandékkal ellentétes, a hallgatdk karara torténd
alkalmazasa.

A hazai gyakorlat

Az intézmények el6re meghatarozott tematika mentén, irasban mutattak be sajat elismerési
gyakorlatukat az MRK Munkacsoportja szamadra, amelynek tagjai szamos hibas vagy legalabbis
a kreditrendszer és a tanulas-tamogaté fels6oktatas alapelveitél idegen megoldast,
gyakorlatot tartak fel. Ezek nem Ujkeletliek, kordbbi hazai felmérések a most napvilagot latott
nemzetkdzi vizsgalatokkal egybehangzd képet mutattak mar 8-13 évvel ezel6tt is°.

% vo. Fellinger, J. (2011): PRIME 2010 main findings and possible solutions. El8adds a PRIME konferencian.
Budapest, 2011. szeptember 30. [online]: http://esn.hu/content/prime; és

llés, A. et al. (2005) Orszdgos Kreditmonitoring Vizsgdlat. Kutatdsi jelentés az Oktatdsi Minisztérium szémdra.
Kézirat (A kutatds részletes eredményi elérhet6k a https://kreditlap.hu/kredit/jelenleg/monitoring2005-
2006.asp)


http://esn.hu/content/prime

A beszamoldk alapjan ugy tlnik, az elismerés az intézményi gondolkodasban inkabb
kényszerként, jogszabalyok 4ltal rogzitett feladatként, a hallgaték, a fenntarté és a
palydzatkezel6k altal elvart tevékenységként jelenik meg, nem pedig egy olyan eszkdzként,
amely hozzdsegithet egyes fontos intézményi célok eléréséhez. Csak kevés intézmény
nevesitett olyan célokat, mint példaul az elbirt képzési id6 csékkentése, hozzdjdrulds a
hallgatdi jollét megteremtéséhez, a személyes tanulmdnyi tervek, az életpdlya lehetd
legrugalmasabb segitése, az egyéni igényeknek megfelelGen.

Ennek megfelel6en a hazai intézményekben az elismerési eljards tobbnyire bonyolult és
bilrokratikus, sok adminisztrativ mozzanattal terhelt folyamat, ami eréforras- és id8igényes.
Tulzottan sok szerepl6 vesz részt egy-egy eljdrasban, ami emiatt nehezen kdvethets és
kevéssé atlathatd. A folyamatokra er6s szabalyozottsag jellemzé. A figyelem fokusza a kilfoldi
részképzésekrél hozott kreditek beszamitdsdra irdnyul, hiszen szdmszer(leg ez az elismerési
kérelem a leggyakoribb. Sok intézményben teljesen kidolgozatlan az iskolarendszeren kiviili
képzési programokbdl vagy az informalis tanuldssal, munkatapasztalattal megszerzett tudas
és képességek értékelésének és beszamitasanak folyamata, pedig nemzetkozi tapasztalatok
szerint a két eljards tamogathatja egymast.

Az intézmények keresik az eljaras egyszer(sitésének, atlathatdébba tételének maddjait,
kiilonb6z6 technikdkat vezetnek be annak érdekében, hogy a hallgaték szamara is
megkonnyitsék a varhatd dontési kimenetet (példaul kredit-egyenérték(iségi listak gondozasa
és kozzététele, elGzetes tanacsadas és szlirés); a tantervi el6tanulmdnyi rend oldasa (tébb
intézményben is radikalisan csdkkentették az el6feltételeket és ezzel 6sszefliggésben kedvez6
tapasztalatokrél szamoltak be); és jelentGs eréfeszitéseket tesznek a hallgaték minél jobb,
alaposabb tajékoztatasa érdekében. Ez utdébbi paradoxona, hogy mig az intézményi szereplék
ugy vélik, kelléen bGséges és jol érthet6 informdacidval 1atjak el a hallgatdkat, addig a hallgatdk
a tdjékoztatds elégtelenségérél panaszkodnak.

A beszamitdast technikai kortilmények is korlatozzak, a befogadott krediteket az elektronikus
tanulmanyi nyilvantartasban roégziteni kell, a szerzett tanuldsi eredményeket tantervi
elemeknek, egységeknek kell megfeleltetni. A rendszerbe allitott tanulmanyi nyilvantarté
program azonban nem kell6en rugalmas az intézményi sajatossagok és a hallgaték sokféle
el6zetes (hazai és kiilfoldi) tanulasi és munkatapasztalata kezelésére.

A kulfoldi mobilitds esetén annak megkezdése el6tt és befejezése utan is sok helyen torténik
egyeztetés a tanuldsrol, a felveend6 tantargyakrél és azok beszamithatdsagardl — ez azonban
sokszor megismételt rutineljards, ami els6sorban a Tanulmanyi Megadllapodasban rogzitett
adatok és a hallgaté altal ténylegesen teljesitett tanulds tartalmaval valé egyezésre fokuszal.

A tantervek egységei (tantargyai) kozotti tartalmi azonossag vagy Ujdonsag 0sszevetésében az
azonossagra valo fokuszalas a leginkdbb jellemz6: az egyes tantargyak tartalmi atfedése all a
mérlegelés kdzpontjaban tematika/tantargyi adatlap alapjan. Ugyanakkor ,a kurzus valds
tartalma és a kurzusleirds 6sszhangja sok esetben nem biztositott”. El6fordul, hogy tovabbi
elemeket vesznek tekintetbe, mint a szakirodalom, a kompetencidk, a munkatapasztalat, a
hallgato beszamoldja, a vizsga/értékelés formaja/maddja (kollokvium, gyakorlati jegy, alairas).
Id6nként semmi alapja sincs az eljarasnak (,a hazai tdrgyak leirdsat is nehéz megszerezni, igy
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nehéz 6sszehasonlitani a kintiekkel”), maskor a tanterv egészére tekintettel dontenek. Van
azonban példa arra is, hogy egy-egy tantargycsoport szintjén a kompetenciakat vetik 6ssze, és
rugalmas, tdmogaté beszamitasi gyakorlatot folytatnak. Szérvanyosan megjelent az a nézet is,
hogy nincs értelme azért elkiildeni a hallgatét masik orszag egyetemére, hogy ott ugyanazt
tanulja, amit a sajat tanterve alapjan amugy is tanulna; ehelyett arra 6sztonzik a mobilitasra
vallalkozé hallgatot, hogy olyan tantdrgyakat, tartalmakat igyekezzen felvenni és elvégezni,
amelyeket anyaintézményében nem érhet el, és igy a mobilitas valds tanulmanyi hozzdadott
értéket eredményez.

Az eljarasban és dontéshozatalban az oktatdi véleményezés kozponti szerepet jatszik; néhol
tobbszoros felettes jovahagyds mellett. Az oktatdi szint azonban sokszor tul alacsonynak tiinik:
az oktatdék egy jelent6s hanyada sajat tantargyain tul nem Iatja at a képzési program (szak)
egészét, és igy az elismeréssel és beszamitassal kapcsolatos alldspontjat erés korlatok kozott
alakitja ki.

A hazai gyakorlatban taldlhaté példa egyszer(, szinte automatizalt folyamatra is (ilyen az
ekvivalencia tabldzat alkalmazdsa korabban mar beszamitott tantargyakra), és végtelendl
nehéz, bonyolult és idGigényes eljardsra is (tobbszords visszacsatolasok oktato,
tantargyfelelds, KAB, intézményi vezet6 kodzott), amelyet a beszamitds sordn Osszevetett
tantargyi leirdsok teljesen mas elvek alapjan torténé felépitése okoz.

Szintén van némi gyakorlat a munkatapasztalat elismerésére: ennek esetében értékelési
eljarast — kulonosen szdbeli, irdsbeli vagy gyakorlati értékelést — folytatnak le. (, Munkdltatd
dltal kidllitott dokumentumot kell mellékelni, amely tartalmazza legaldbb a munkatapasztalat
kreditdatvitel szempontjabdl relevdns tartalmdt, a munkatapasztalat megszerzésének helyét és
id6tartamdt.”) Es egyre tobb példa mutatja, hogy terjed a nem-formalis vagy informalis
tanuldssal megszerezhet6 tudas és képességek valamilyen mértékl figyelembe vétele,
beszamitasa. Ezt segiti, hogy korabban egyéni, otthoni jatékként tekintett és hasznalt eszk6zok
(Lego, online kdzosségi szamitogépes jatékok pl. MineCraft sth.) mara egyre szélesebb korben
beépillnek a formalis fels6oktatasi képzésekbe, mert felismerték, hogy a tudas- és
képességfejlesztés hatékony maédjat kinaljak.

Jellemzd jogszabalyi félreértelmezés az Nftv. 49. §-anak (5) bekezdése 75 szazalékos egyezésre
utalé kitétele (nem tagadhaté meg az elismerés, amennyiben legaldbb 75 szazalékban
egyezést allapitottak meg), amelyet a hallgaté védelmére vezetett be a jogalkotd garancidlis
elemként. A legtobb hazai intézmény sajat elismerési gyakorlataban a 75 sz4zalékos egyezési
mértéket f6 klszobértékként kezeli, azaz az elismerés feltételélil szabja sajat intézményi
szabalyzataban (,a 75 szdzalékos megfelelés szerepel a szabdlyzatokban mint a
kreditbeszamitdsi feltétele”). El6fordul azonban jogszer(i gyakorlat is (,,a TVSZ a részképzések
esetén csak 60 szdzalékot kévetel meg, a karok ezt rugalmasan kezelik”), dm van, aki ezt
inkabb jogsértésként éli meg (,75 szdzalékos tartalmi egyezésekre fokuszdlnak, de
rugalmasan”; ,egyes karok oktatdi rugalmasabban kezelik”).

A teljes beszamitas — dacara az Erasmus Egyetemi Charterben vallalt kotelezettségnek —
tobbnyire nem valdsul meg (ezt mutattak a felmérések eredményei is). Gyakori a hazatéré
hallgatok teljesitményének Gjbdli értékelése és a kredit beszamitasa érdekében
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tobbletfeladatok elrendelése (,a hallgato a magyar tematikaban tébbletként megjelend
tartalmakrol beszamol széban vagy irdsbeli kiegészité feladat formdjdban, és igy kompenzdlja
az eltérést”; , kisebb mértékii egyezés esetén tovdbbi kurzus elvégzésének elbirdsdra keriilhet
sor”; ,egyedi esetekben kiilonbézeti szdmonkérés is lehetséges”). Szintén gyakorlat a csak
részleges kreditértékkel torténé beszamitas.

Gyakori, hogy a hozott krediteket nem szakmai targyként, hanem a szabadon valaszthaté
kreditek terhére szamitjak be. Ez sem felel meg a nemzetkozi konszenzusnak, sem az Erasmus
Egyetemi Charter alairdsdval vallalt szabalyoknak. A gyakorlat e tekintetben azonban sokszin(,
és érzékelhet6 a torekvés a hallgatd kedvez6bb helyzetbe hozdsara. Van, ahol magatdl
értet6d6nek tekintik, hogy a kreditet a hallgaté kérelmében megjel6lt helyre szamitjak be,
van, ahol torekednek szakmai targyként beszamitani ,amit csak lehet”, van, ahol ,tantdrgyi
hierarchiaéban magasabb stdtusu tdrgyak élveznek prioritdst”.

Gyakori athidald, 6sztonzének szant megoldas, hogy specialis Erasmus valaszthaté targyakat
hoznak létre (valtozatos elnevezésekkel: kiilfoldi részképzés, Exchange Course, Erasmus tdrgy),
vagy a hozott targynak teljesen megfelel6 anyaintézményi targyat vezetnek be a tantervbe
(hoznak létre az elektronikus tanulmanyi rendszerben). Van azonban olyan eset is, amikor
megklilonboztetik a hazai és kiilféldi mobilitast és a hazai mobilitasbdl hozott krediteket a
szabadon vdlaszthatdéak kozé csak ritkdn, példaul csak szerzédésben vallalt esetekben
szamitjak be.

Ezek az itt jelzett intézményi gyakorlatok végsé soron a hallgatok tanulmanyi elérehaladasat
akaddlyozzak, és jelent6s méltanytalansagot okoznak szamukra. A hallgatdk szamara a képzési
id6 potencialis novekedése vagy ennek megel6zésére a parhuzamosan végzendd jelentds
tobbletfeladatok a kilféldi mobilitds vallaldsaban visszatartd erét jelentenek (nem tudnak az
itthoni anyaintézményi elvarasoknak megfelelé targyakat felvenni, a kiilféldon teljesitett
eltérd targyakat pedig nem ismeri el az intézmény vagy a krediteket a szabadon valaszthaté
kreditek kozé szamitja be). Emellett érzékelhet6en tartanak a tantervben meghatarozott
kreditmennyiség 10 szazalékot meghaladd tulteljesitéséb6l fakadd  esetleges
kovetkezményektSl (egyes intézmények a hozott és beszamitott kreditekre is kiterjesztik
ennek a szabdlynak az alkalmazdasat, és onkoltség-fizetésre kotelezik a hallgatékat annak
ellenére, hogy mashol, példaul kilfoldi részképzésen szerzett kreditekre nem érvényes a 110
szazalékos szabaly). Ezek — és tovabbi mas okok — miatt sok hallgaté nem is kezdeményezi a
megszerzett kreditek elismerését és beszamitasat.

A mobilitasi ablak bevezetése a tantervekbe sok fentebb sorolt nehézséget enyhithet, ennek
az eszkdznek a megismerése, kialakitasa, ,bejaratasa” azonban még csak most kezd6dott el,
egyel6re nem szerves része a hazai tanterveknek.

Az intézmények kilonb6z6 mddokon (k6zos forum, személyes tanacsadas, honlap/Facebook)
igyekeznek segiteni, irdnymutatast adni a részképzésre palydzd hallgatdknak, akar
tantargyfelvétel tdmogatdasara is. Ennek ellenére sok hallgatd nyilatkozik ugy, hogy nem jut
elegendé segitséghez.
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Az elismerési gyakorlat Ugy 0sszegezhetG, hogy egy sokszereplGs, eréforrasigényes, bonyolult
és birokratikus eljaras keretében sz(ik hatékor( és kotott tdjékozodasi, dontési folyamat
valésul meg: a fokusz a tantargyi tartalom van, a tdjékozddas/dontés alapja pedig egy erre
elégtelen dokumentum, a tantdrgyi tematika. Emiatt kiegészit6 értékelési elemek bevonasara
és tobbletfeladatok elrendelésére keril sor teljes beszamitds helyett. Els6sorban az oktatdi,
szakos néz6pont érvényesiil és nem a hallgaté egyéni tanulasi tervének/utjanak tamogatasa.

A nehézségek hattere, okai

A fenti, széles korben altaldnos hibas gyakorlat mogott osszetett okok hizdédnak meg:

» a komplex jogszabalyi rendszer nem koherens: az egyes jogszabalyok sem
onmagukban, sem egymassal nincsenek 6sszhangban; illetve hidnyos a szabdlyozas;
ennek kovetkeztében

o széles korben tapasztalhato a jogszabaly el6irdsok félreértése, nem ismerete;

o az intézményi szabalyozasok félreértett, rosszul interpretdlt jogszabalyokra
épllnek;

o mindezek nyomdn tévhitek rendszerére épil a hazai gyakorlat;

* az intézmények nem rendelkeznek a tanulds és tanitas mindségének fejlesztésére
irdnyuld vizidval, stratégidval és akciotervekkel, ami miatt oktatéik tanitdssal és
tanuldssal kapcsolatos nézetei, vélekedései sem rendez6dnek dssze, megnehezitve az
intézményi osztott alldspontok kialakulasat; a hallgaték elismerési kérelmeire adott
vélemények igy joval kitettebbek az egyéni, adott esetben egymastdl nagyon eltéré
oktatoi nézeteknek és allaspontoknak;

= 3 vezet6k demonstralt elkdtelezettsége nem elég erételjes annak biztositasara, hogy
az elismerési eljarasokban érintettek kell6 sullyal figyeljenek a részletekre; a vezetdi
elkotelez6dés kihat a mobilitasi Ggyek, a mashonnak hozott és el6zetesen megszerzett
tudas és képességek elismerésének és beszamitasanak kezelésére az intézményben;

= az elismerés és beszamitas folyamata komplex, sok szereplét érint, id6ben is
folyamatos, ismétl6dé figyelmet igényel — ezért nehezen szabvanyosithaté és magas
munkaigény;
o intézményi szabdlyozds nagyon részletes, mas teriiletek szintén tul részletes
szabdlyozasaval egyiltt korlatozé hatasu; a feladatokat alacsony szintre
delegilja, tulzottan oktatasi/oktatdi fokuszu;

o az intézményi szabdlyozas a nemzetkdzi gyakorlathoz képest elavult
szemléletet tiikroz;

o magas a tehetetlenség a kialakult gyakorlat megvaltoztatasara és az eljaras
mogotti alapelvek id6rél-idére torténd atgondoldsa, tudatositasa elmarad;

= nem terjedt még el szélesebb korben a hallgaté-kdzpontld, tanulds-orientdlt
szemléletmad:
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o az oktatok az akadémiai értékek érthets, am félreértett védelme érdekében
lépnek fel; sokuk alap-attitlidje a bizalmatlansag mas képzési programok
tantargyaival, mas karok, intézmények oktatdival szemben;

o tovabbra is erésen hatnak szakmai presztizsszempontok a képzési programok
kialakitasa és m(ikodtetése soran; és erds a hit abban, hogy érvényes tudashoz
kizardlag egy-egy targy oktatdjatdl és csak az adott fels6oktatdsi intézményben
lehet hozzajutni;

o kevés helyen mikodik korszer(, az egyéni tanuldsi folyamatokkal kapcsolatos
legujabb szaktudomanyos eredményeket figyelembe vev6 kurrikulum- és
tanuldsikornyezet-tervezés;

o a tanuldsi eredmények alkalmazasa lassan terjed, az alkalmazott értékelési
modok és eljardasok szlk készletb6l szarmaznak, jellemzéen 06sszegzé
(szummativ) jellegliek; kevéssé vannak jelen a tanuldsi folyamatot fejleszté, a
hallgaté tamogatdsat célzo értékelési modok;

o az egyénitanuldsi tervek tamogatdsa helyett szamonkérd jellegli a hozz3aallas a
hallgatdok tanulasi tevékenységeivel kapcsolatban;

o alacsony szintd a tanuldsszabdlyozd és -tdmogatéd eszkdzok tudatos
alkalmazasa;

o a minGségbiztositas és -fejlesztés nem mikodik kell6 tudatossaggal és
hatékonysaggal a tanulds és tanitas mikro-vilagaban;

® ritka a személyi fejlesztési, tovabbképzési tervezés és gyakorlat, ami az oktatok és az
elismeréssel foglalkozd szakszemélyzet fejlesztését célozna, nézeteinek alakulasara
igyekezne hatni;

o azintézményi elismeréssel foglalkozé oktatdk, szakemberek nem rendelkeznek
kell6 ismeretekkel az elismerésr6l és beszamitasrél, annak nemzetkozi
fejleményeirdl, elveir6l, a nemzetkdzi kulcsdokumentumokrél és a
partnerintézmények gyakorlatarol;

o az Erasmusrdl és kalfoldi tanulmanyi céld mobilitasrol egyoldalu kép él az
intézményekben, amely nem a képzés szerves részének, a hallgatdi
kompetencidk bdvitési lehetéségének, hanem élményfaktornak tekinti a
mobilitdst; az oktatdi vélemények pedig alapvet6en hatnak a hallgatok
nézeteire, mobilitasi motivacidikra és tanulasi terveikre;

o szinténide tartozik, hogy az oktatdk, az intézményi tantervek jelent8séguik alatt
kezelik és veszik figyelembe a kilfoldi mobilitas keretében megszerezhetd
transzverzabilis kompetencidkat (az 6nallésag novekedésétdl az interkulturalis
taldlkozdsok tapasztalatain at a nemzetkozi kapcsolathalo-épitési képességig),
valamint az ismeretlen és idegen tanuldsi kérnyezetben valé eredményes
helytallas érdekében tett jelent6s egyéni eréfeszitéseket, amelyek teljesitése
nem csak személyes 6romforras, nem is pusztdn komoly dldozatvallalds, hanem
olyan, mds maddon elérhetetlen képességek megszerzése is, amelyek a tovabbi
tanulas hatékonysagat, eredményességét rendkivil feljavitjak.

= az intézmények igyekeznek megfelel6en tajékoztatni, dm nem mindig jut el a
hallgatékhoz relevans informacio; motivacidjuk az intézmény megismert elismerési és
beszamitasi gyakorlatatél fliggéen is alakul, ezért sokan nem is kezdeményezik
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megszerzett kreditjeik, tudasuk és képességeik elismertetését és beszamittatasat; az
alacsony motivacion tul a hallgatok korében tovabbi gatak tapasztalhaték a
mobilitdssal szemben (altaldban véve is alacsony mobilitdsi hajlandésag, anyagi
nehézségek, maganéleti kotottségek stb.)

a haszndlatban 1év6 elektronikus tanulmanyi (Ggyviteli rendszer korlatai,
rugalmatlansaga rengeteg nehézség okozoi.

Az elismerés buktatdi

Az elismeréssel és beszamitassal kapcsolatos okokat, hattértényezéket attekintve az MRK
Munkacsoport megallapitotta, hogy alapvet6en az ismeret- és a tapasztalathidny okozza az
elismerési folyamat legfébb buktatéit. Meglepé lehet ez egy két évtizede gyakorolt eljaras
esetében. Am mindez a megfeleld eszkdzok hidnyéra, intézményi-szervezeti okokra, illetve sok
esetben az emberi tényezb6re vezethet6 vissza.

Rendszer-szint(i tényezdk, illetve eszkdzok hidnya:

tulzott decentralizaltsag az elismeréssel érintett folyamatok sordn;

szakpolitikai allasfoglalasok hidnya: az elismerés jelenlegi szabalyozasa mellett rosszul
értelmezett jogszabalyi kovetelményekre éplil6 gyakorlat honosodott meg;

a fels6oktatasi fejlesztéspolitika figyelmének mas terilletekre iranyulé fékusza, az
oktatdasfejlesztési folyamatok koordindciéjanak hianya;

a hazai kils6 mindségértékelési eljdarasban e terilet nem jelenik meg kell6
differencialtsaggal;

egyes magyarorszagi képzési programok esetében az erdsen kotott tartalmu
mintatantervek: ezek a mintatantervek nagyszamu kotelezé és nagyon kevés szamu
valaszthato tantargyat tartalmaznak, igy megnehezitik a mobilitassal kiutazo hallgatok
részére azt, hogy olyan tantargyakat vehessenek fel a fogadé egyetemen, amelyek
tartalmilag, tematikailag Osszekapcsolhatok az dltaluk az itthoni felsGoktatdsi
intézményben az el6zetes félévek soran még nem teljesitett tantargyaikkal.

Intézményi szervezeti tényezok:

az elismerés teljeskord menedzsmentjének elégtelensége (a mobilitasra felkésziléstdl
az elismerés és beszamitas adminisztracidjan at az utankovetésig és a tapasztalatok
hasznositasaig) és alacsony hatékonysaga (dokumentdcidok megléte és felhaszndlasa,
koordinacid, online eszkdz6k alkalmazasa stb.);

az oktatasra és oktatasszervezésre iranyuld modszertani fejlesztések hidnya vagy
ritkasaga;

sajat intézményi gyakorlata vonatkozo reflexié (monitoring, kiilsé és belsé értékelések)
gyakorlatanak hianya;
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= kiilsé segitség (példaul mas hazai vagy kiilféldi intézményekkel tapasztalat-megosztas,
j6 gyakorlatok keresése, megismerése és értékelése, szakért6i tdmogatas)
igénybevételének hianya;

= a formalis kérvényezési rendszer merevsége, amely azokat az lgyeket nehézkesen
képes kezelni, amelyekre nincs el6re kialakitott kérvény, Grlap, eljaras.

Emberi tényezdk:

= vezetbk elkotelezettsége e terilet fejlesztésére nem érzékelhetd;

= az oktatdk alacsony mértékd bizalma az intézményen ,kiviilrl hozott” tudds irant;

= dontést nem vallalé vezetd vagy adminisztrativ munkatdrsak;

= rosszul rogzilt ismeretek a 75 szazalékos megfeleltetési szabdllyal kapcsolatban,
tulzott tartalomazonossagra koncentralds az oktatok részérél;

* amenedzsment oldalarél fel nem ismert sziikség a folyamatok atfogd menedzselésére;

= hallgatéi ,nemtor6domség”, beletorédés: a mobilitds sziikséges velejardja a
félévhalasztas, valamint a hallgatoknak az a szemlélete, hogy sok esetben akkor
jelentkeznek a kulfoldi tanulmanyokra az esetleges félévhalasztas megel6zése miatt,
amikor tobb félévnyi tanulds utan kotelez6 tantargyaik nagy részét mar teljesitették, a
fennmaradé néhdny (rendszerint szakiranyos) tantargy lehetséges megfelel6it pedig
nehéz vagy lehetetlen megtaldlni a fogadd egyetemen.

*

Az MRK Munkacsoport tevékenysége soran legnagyobb el6relépésnek bizonyult egyrészt a jo
gyakorlatok megismerése kapcsan szerzett intézményi tuddsbazis bévilése, masrészt annak
felismerése, hogy az intézmények az elismerési folyamatokra vonatkozdan szakpolitikai
ajdnldst kérnek.
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Il. fejezet

Az elismerés

Az elismerés fogalma és hatokore

Ahogy az a jogszabdlyok (Nftv. és Vhr.)}0 célzott &tvizsgéldsa nyomdn kiderilt az MRK
Munkacsoportja szamara, az elismerés fogalma és hatokore tobb szempontbdl is homalyos:

* ajogszabalyok nem definidljak az elismerést;

= az elismerés tdrgya homalyos (bar szdodsszetételként a szokasos el6tag a kredit-,

azonban ezen 0Osszetett kifejezés nem szabatosan utal a lényegre; a jogszabdlyok
inkoherens modon valtogatjak a tudds, ismeret, munkatapasztalat stb. el6tagot);

» a kreditelismerés nincs jol lehatdrolva; a jogszabalyok sokszor szinonimaként
haszndljdk a kreditbeszamitds, kreditdtvitel kifejezéseket, amelyeknek viszont sajat
eltéré jelentésiik van

= 3 kreditelismerés kifejezés indokolatlanul sz(ikitG, kizarja a nem-formalis és informalis
tanulds(sal megszerzett kompetencidk), illetve a virtudlis tanulds eredményeinek
elismerését
» a kreditelismerést a mindennapi hasznélatban sokszor csak a kulfoldi részképzésre /
kreditmobilitdsra vonatkoztatjak; noha hazai intézmények és képzési programok
kozott, s6t intézményen beliil is lehetséges elismerés az atvitel soran.
Valéjdban a tanulmdnyi eredmény- vagy kompetencia-elismerés a tartalmilag helyes és
szabatos megnevezés.

Az MRK Munkacsoport fennallasa alatt végig szembetalalkozott azzal a nehézséggel, hogy az
elismerés fogalomkoére tisztazatlan, és a szerepl6k eltéré értelemben, illetve kiterjedéssel
haszndltdk a kifejezést. A leggyakoribb a nemzetkdzi mobilitdsban mikodtetett
kreditelismerés és -beszamitas értelmezés, ez azonban indokolatlanul lesz(kits. Krediteket
szerezni, atvinni, majd ezeket elismertetni és beszamitani hazai fels6oktatdsi intézmények és
képzési programok kozott is lehet, s6t egy intézményen belil is. Az elismerés tovabba nem
szlkithet6 le a felsGoktatdsi képzési programokban elért tanuldsi eredmények, illetve
megszerzett kompetencidk korére: egyre inkabb indokolt a kredittel kordabban még el nem
ismert teljesitmények, mashol elvégzett tanulmanyi kotelezettségek (pl. szakmai gyakorlatok,
terepmunkdk), valamint a fels6oktatasi képzéseken kivil, akar el6zetesen megszerzett egyéb
tapasztalatok (példaul munkatapasztalatok, nem-formalis és informadlis tanulas) soran elért
tanuldsi eredmények, elsajatitott kompetencidk bevondsa az elismerés korébe. Ezért e
jelentésben az elismerés kifejezést ebben a tag, kiterjesztett értelemben hasznaljuk.

10 A kovetkez6 jogszabdlyok érintik az elismerés kérdéskorét: 2011. évi CCIV. torvény a nemzeti felsGoktatasrol (Nftv.), illetve
a 87/2015. (IV. 9.) Korm.rendelet a nemzeti felsGoktatdsrdl szold 2011. évi CCIV. toérvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtdsarol (a tovabbiakban: Vhr.)
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Mindez tovédbbvezet a megfelel6 kifejezések elhatarolasahoz és koherens hasznalatahoz. Az
MRK Munkacsoport ugyanis azt tapasztalta, hogy a témakérben szokasos — egyébként eltéré
tartalmu — kifejezések (pl. [kreditlelismerés, [kreditlbeszamitds, [kreditldtvitel) sokszor
egymas alternativajaként jelenik meg. Mindez nemcsak a kdznyelvben, hanem példaul a
vonatkozo jogszabalyok nyelvezetében is tetten érhetd.

A kreditelismerés kifejezés 6nmagaban sem pontos, am megtéveszt6: valdjaban nem a
kordbban megszerzett kreditet ismerjik el, hanem a hallgaté korabban elért tanulasi
eredményeit, elsajatitott kompetencidit (értve ez alatt a tudast, a képességeket, valamint az
autondmiat és felelGsségvallalast), amelyeket a kredit tanusit. A hatdlyos fels6oktatdsi torvény
(Nftv.) 49. §-dnak (7) bekezdése ezt — némiképp pontatlanul ugyan, mert kompetencia helyett
tanulmanyokat és tudast emlit, de a lényeget illetéen — helyesen hasznalja, amikor igy
fogalmaz: ,kordbbi tanulmdnyok, tovabbd az el6zetesen megszerzett tudds kreditértékként
valo elismerése”. Tehat a tanulasi eredmények, a kompetencia megszerzését tanusitja a
kredit, és ennek értékét szamitjuk be, irjuk jéva a képzési program kévetelményei kozott. Ezért
fordulhat el6, hogy eltér6é kreditérték( vagy akar kredit nélkili (kreditrendszer el6tti)
kompetencidkat is elismer az intézmény a sajat képzésében a tantervi egység teljesitéseként.

Az elismerés targyanak megnevezésében sincs fogalmi koherencia nemcsak a koznyelvi
haszndlatban, hanem az Nftv. és a térvény végrehajtasi rendelete (Vhr.) kozott sem, s6t ezen
jogszabdlyokon belll sem. Az Nftv. a 49. §-a (5) bekezdésében a ,tudds” elismerésérél beszél,
ami indokolatlanul sz(ikit8, hiszen a KKK-k'! a kévetelményeket a tudason tul képességekben,
attitlidokben valamint autondmia és felelGsség kategéridkban is meghatdrozza. A (6)
bekezdésben a tudas mellett vessz6vel elvalasztva megjelenik a ,,munkatapasztalat” is; am ez
felesleges és nem is érdemi bévit6 Iépés. A (7) bekezdéssel sem lesz teljes a felsorolas, ahol
,korabbi tanulmdnyok, tovdbbd az elézetesen megszerzett tudds” olvashatd, mikozben az
el6bb emlitett munkatapasztalat hidnyzik. A Vhr. tovdbbmegy a felsorolasban, a rendelet 54.
§-anak (7) bekezdésében ,tantervben eldirt kévetelmények”-et emlit; és lgy folytatja —
lényegében az Nftv. 49. §-anak (7) bekezdésével ellentétesen —, hogy a ,képzésben szerzett
krediteket” (!) kell elismerni. Ez is pontatlan, mert nem a krediteket ismerjik el, azokat
beszamitjuk. Az 54. § (9) bekezdés jéval pontosabb, ,tanuldssal elsajdtitott kompetencidk,
munkavégzés sordn szerzett tapasztalat” kifejezéseket hasznal, am feleslegesen megkettGzve
a megfogalmazast, hiszen a munkatapasztalat is kompetenciaként jelenik meg. A Vhr. a (9)
bekezdés legvégén igazodik az Nftv-hez, és a ,tudds” meglétét koveteli meg.

Tovabbi alapveté probléma, hogy egyik jogszabaly sem hatarozza meg azt, hogy mit ért
kreditelismerés (értsd: kompetenciaelismerés) alatt. Az Nftv. 49. §-a (5) bekezdésének els6
mondata a téma szempontjabdl irrelevans, a 2. mondata pedig ,in medias res” a
kreditelismerés (kompetenciaelismerés) maddjarél szél. De magdt a jogintézményt nem
definidlja. Ezért sziikséges lenne bevezetni és definidlni a fogalmat. Erre megfelel6 lehet az

11 18/2016. (VIIl. 5.) EMMI rendelet a felsGoktatasi szakképzések, az alap- és mesterképzések képzési és kimeneti
kovetelményeirdl (KKK)
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Nftv. 108. §-aban egy Uj értelmezs rendelkezés beiktatasa, vagy a 42. §-aban a hallgatdi jogok
kozott lehet szabalyozni a fogalom lényegi tartalmat, példaul ,,A hallgato kérheti a kordbban
megszerzett kompetencidinak az elismerését ... stb.”

Fentiek alapjan a ,kompetenciaelismerés” kifejezés haszndlata lenne megfeleld és
pontos. Az MRK Munkacsoport — részben a nemzetkozi gyakorlatra is tekintettel —
ennek bevezetését és a jogszabalyokban, intézményi szabdlyzatokban és
tdjékoztatd dokumentumokban térténd kovetkezetes hasznalatat javasolja.

A kompetenciaelismerés fogalmi definicidja a kovetkez6 lehet:

Formalis, nem-formalis és informalis uton (példaul munkatapasztalat)
megszerzett kompetencidknak tantervi egység tanuldsi eredményeiként
torténd elismerése.

Az elismerés alapelvei

Az elismerési folyamatok alapelveit, f6bb 1épéseit tobbféle nemzetkozi és hazai dokumentum
is rogziti. igy a kreditek elismerésének és beszamitasanak (kreditmobilitas) kereteit az Eurépai
Kreditatviteli- és Elismerési Rendszer (ECTS) Haszndlati Utmutatéja'?, valamint az Erasmus+
program tobb dokumentuma (az Erasmus Fels6oktatasi Charta — az intézményi
kotelezettségvallalasrdl, az Eurépai Mobilitasi MinGségi Charta, az Erasmus Hallgatdi Charta —
a helyes gyakorlat eurdpai kddexe Erasmus+ hallgatdok szamara) is tartalmazza.

A nem-formalis és informalis tanulds révén megszerzett kompetenciak elismerésének
(validacidjanak) alapelveit az Eurdpai Bizottsag dokumentuma®3, az eljaras alapvetd szabdlyait
és |épéseit a CEDEFOP Utmutatdjal®, a magyar felsoktatas szdmara kialakitott adaptacidjat
pedig az Oktatdskutatd és Fejleszté Intézet egyik kiadvanya tartalmazza®®.

Sziikséges ismételten meghatdrozni és elfogadni az elismerés alapelveit. Fontos kiemelni,
hogy ezek az alapelvek nem sajatos intézményi, eljarasi vagy mddszertani megolddsokat irnak

12 ECTS Users’ Guide; magyarul: Derényi Andrds — Simon Maria (szerk.) (2016): Tanuldsszervezés, -elismerés és
Gtjdrhatdsdg a felséoktatdsban. Utmutaté az eurdpai kreditrendszer alkalmazdsdhoz. Budapest, Oktataskutatd
és Fejleszt6 Intézet. [online]: http://ofi.hu/kiadvany/tanulasszervezes-tudaselismeres-es-atjarhatosag-
felsooktatasban

13 European Commission (2004) Common European Principles for Validation of Non-formal and Informal Learning.
Working Group H, European Commission, Brussels, 3 March, 2004. Ref DG EAC B/1 JBJ D (2004).

14 CEDEFOP (2015): European guidelines for validating non-formal and informal learning. Luxembourg,
Publications Office of the European Union. [online]: http://www.cedefop.europa.eu/files/3073_en.pdf

15 Derényi Andras — Tét Eva (2011): Validdcio. A hozott tudds elismerése a felsGoktatdsban. Budapest,
Oktatéaskutaté és Fejlesztd Intézet; [online]: http://mek.oszk.hu/12900/12987/12987.pdf
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el6, hanem alapvetd elvarasokat jelolnek. Céljuk az elismerés eredményével kapcsolatos

bizalom, hitelesség és pdartatlansag fenntartasa.

az elismerés az egyének tanulasanak eredményre irdnyul, és egyéni kezdeményezésre
(kérelemre) indul (egyes programok vagy intézmények akar elrendelhetik a kotelezé
kérelembenyujtast);

az elismerési eljaras biztositja az (elismerést kérelmezd) egyén szamara a szakmailag
megalapozott, partatlan / elfogulatlan eljarast;

a dontési szint azon a legalacsonyabb szervezeti szinten van, ahonnan a teljes képzési
program kompetenciarendszerére és tantervi architekturajara, annak bels6
Osszefliggéseire rdlatas nyilik (ilyen szint lehet példaul a szakfelel6s vagy a
programigazgato);

az intézmény garantdlja a teljes folyamat atlathatdsagat, méltanyossagat és a
személyiségi jogok védelmét (nemzetkozi mobilitasi programok esetén a folyamat mar
a hallgaté mobilitasra valo felkésziilésének tdmogatasaval elkezd6dik);

a folyamatot megfelel6 és elérhetd tdjékoztatds, tanacsadds és segitségnyujtas
tdmogatja;

az eljardsban és a dontéshozatalban kdzrem(ikod6k megfelel6 (azaz sajat feladatuk
ellatdsdhoz sziikséges) felkésziltséggel (szakértelemmel) rendelkeznek;

az eljards szabalyozdsa biztositja a kérelmez6 jogorvoslati joganak érvényesithetGségét
és ennek megismerhet6ségét még az eljaras megkezdése el6tt;

az intézmény, ahol lehet, torekszik az eljaras egyszerdsitésére;

az eljaras részletei, lépései és id6keretei, esetleges koltségei (annak belsé megbontdasa)
nyilvdnosak, el6zetesen is megismerhet6k az érintettek szamara;

az eljaras koltségei egyik résztvevd felet sem terhelik tulzott mértékben;

az elismerésrél és beszamitasrdl meghozott dontés nem okozhat a kérelmezé szdmara
hatranyos jogkovetkezményeket (pl. nem keletkeztethet kés6bbi fizetési
kotelezettségeket);

a dontés soran tekintettel vannak arra, hogy a parhuzamos/megismételt hallgatoi
terhelést/munkat elkeriljék;

az eljards az elért tanuldsi eredményekre, a megszerzett kompetenciakra alapoz; ehhez
megfelel§ referenciakeretet, (kovetelmény)standardokat alkalmaz (példdul a szak
kimeneti tanuldsi eredményeit, egyéb meghatarozott szakmai standardokat);

szervezett keretek kozott zajlé mobilitds (pl. Erasmus, Ceepus) esetén a teljes
programelem/mobilitasi idGszak Osszes megszerzett kreditjét beszamitjak — el6re
megallapitott megfelel6ség esetén automatikusan, kilon eljaras nélkil, figyelemmel
arra, hogy a hallgatdé tanulmanyi el6rehaladdsa (tanterv szerinti kredit-gy(jtése)
toretlen maradjon;

a hallgatok megszerzett és igazolt szakmai kompetencidit elsGsorban a szakmai targyak
kreditjei kozé szamitjak be;
az elismerést és beszamitast — a tartalmi egyez6ségek alacsony szintje esetén is — csak

a végzettség megszerzéséhez sziikséges kompetencidk (varhatd) meglétének Iényeges
eltérése vagy hianya esetén tagadjak meg.
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Az MRK Munkacsoport — a nemzetkozi gyakorlatot is szem el6tt tartva — fontosnak tekinti,
hogy az elismerés az elért tanulasi eredményekre és a megszerzett kompetencidkra
fékuszaljon, ugyanakkor ennek lehet6sége egyelGre intézményi mérettél és képzési
programoktdl (szakoktdl) is fligg. Az egyéni tanuldsban, annak eredményeiben megjelené
kilonbség megértése és elfogadasa jelentés mértékben elGsegitheti a jobb gyakorlat
kialakitasat, am ennek elterjedése iddigényes, lassu folyamat. A tanuldsi eredmény alapu
elismerés elterjedéséhez a kari/intézményi vezetés jarulhat hozza leginkabb e szemlélet iranti
elkotelezettséglik demonstralasaval.

Az elismerés intézményi céljai

Az intézményi beszamoldkbdl kitlinik, hogy az intézmények elismeréssel kapcsolatos céljai
véltozatosak, am sok esetben dnmagukra iranyulnak. igy szamos intézményben az elismerési
eljaras mlkodtetésének az a célja, hogy

* a mobilitasi id6szak szervesen illeszkedjen a hallgaté mintatanterv szerinti tanulmanyi
menetrendjébe;

= egy megvaldsult mobilitas ne jelentsen sem idGbeli, sem a tantervi el6rehaladasban
mérhets kiesést;

= javuljon az elismerés és beszamitas hatasfoka.

Néhany intézményben azonban megjelentek felettes célok is:

» hallgatd szdmdra biztositott el6nydk:
o elGirt képzési idd csokkentése;
o kilfoldi tapasztalat, nyelvismeret, 6nalldsag erbsitése, a 1atokor szélesitése;

e

@ szakmai és puha (atvihet6 és daltalanos) kompetencidak bdvitése, életvezetési
kompetencidk fejlesztése nemzetkdzi tapasztalat megszerzésén keresztil;

o a hallgatdi jol-l1ét megteremtéséhez valé hozzajarulas, a személyes tanulmanyi
tervek, az életpalya alakitdsanak segitése a lehet6 legrugalmasabban, az egyéni
igényeknek megfelel6en;

= jntézményi elénydk: nemzetkozi térben valé intézményi lathatdsdg novelése; a jo
partnerkapcsolatok fenntartasahoz hozzajarulas;

= oktatdi elbnydk: lehetbség arra, hogy betekintsenek a partnerintézmények oktatasi
strukturdjaba és az ott folyd szakmai munkaba is.
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Az elismerés esetei

Bar az elismerés lényege, hogy a felsGoktatdsi intézmény adott képzési programjan kivil elért
tanulasi eredmények, megszerzett kompetenciak elfogaddsa, elismerése torténik a hallgatd
tanuldsi folyamatdban (vagy tanulasi folyamatba lépéséhez), szamos eset kilonboztethetd
meg a hallgatdk tanuldsa szempontjabdl. Egyrészt az elismerés kérelmezésére sor keriilhet

1. tovabbtanulasi (adott képzésre vald bejutasi) céllal

= példaul mester- vagy doktori képzésre torténd felvétel el6feltételeként; vagy
= felsGoktatdsi szakképzés jogszabaly szerinti kreditminimumanak teljesitése érdekében
az alapszakon;

2. fels6oktatasi tanulmanyokon beliili tanulmanyi el6rehaladasi céllal

2.1 mdsik fels6oktatdsi képzési programban megszerzett kompetencidkat és a mogottik
allé hallgatéi munkat tanusité kreditek beszamitasa céljdbdl (ide tartoznak a
vendéghallgatéi tanulmanyok, az athallgatas, a kilfoldi részképzés, az intézményvaltas, a
kordbbi felsGoktatdsi tanulmanyok, a kozos képzési modullal rendelkezé kiilonb6z6
szakokon szervezett tanulmdanyok esetei);

2.2. nem felséoktatdsban, hanem mds formdlis képzésben megszerzett kompetencidk
beszamitasa céljabdl (példaul szakképzésben szerzett ismeretek beszamitasa);

2.3 nem-formdlis képzésekben megszerzett kompetencidk beszamitdsa céljabdl (példaul
tovabbképzések, tanfolyamok, hatdsagi képzések, virtudlis kurzusok esetében);

2.4 informdlis _ tanuldssal _megszerzett _kompetencidk beszamitasa (amelyek
megszerezhet6k munkavégzés, szabadidGs tevékenység, onkéntes munka, gyakorlati
mobilitdsban szerzett szakmai gyakorlat vagy mas tevékenységek soran).

Az elismerést kérelmezheti

= atovabbtanuldsi céll elismerés (1) esetén az intézmény leendd hallgatdja (felvételizi);
= atanulmdnyi elérehaladdsi célu elismerés (2) esetén az intézmény (vendég)hallgatdja.

A kllonb6z6 esetekben mas és mas lehet az a tipikus helyzet, kihivas, szokasos nehézség, amit
az elismerési eljaras soran kezelni kell. Ugyanakkor mindegyik esetben végsé soron ugyanaz a
cél, ugyanazok az alapelvek és ugyanazok a |épések hajtanddk végre (szlikség szerint egyes
lépések kihagyhatdak, masféle dokumentumokat kell kezelni, mashogy szikséges
kommunikalni stb.).
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Az elismerési folyamat

Az elismerési folyamat f6bb szakaszai, Iényegi elemei a fels6oktatdsi intézmény szemszogébdl:

1. El6késziletek

Kulfoldi részképzés esetén:

= felkészilés: pl. kild6 és fogadd intézmények kozotti egyeztetés, szerz8déskotés,
egymas képzési programjainak attekintése, tantargyi célok és kimeneti kompetencidk
megismerése, esetleg megfelelési listak készitése, partner intézmények mobilitdsi
munkatarsainak megismerkedése, elismerési eljarasok felmérése a
partnerintézményben, informatikai felkészilés, szabalyzatok megfelel6
megirasa/maodositasa, formanyomtatvanyok el6allitasa, az elismeréssel foglalkozdk
felkészitése stb.

= jrdsos és személyes tdjékoztatds: a hallgatd részére sziikséges informacidk
megismerhet6vé tétele, intézményekrél, képzési programokrol vald tajékoztatas;

» tandcsadds: az egyéni tanulmdanyi Uton adott tantervi egység kompetencidiként
elismerhet6 korabbi tanulmdnyok, munkatapasztalatok, és a varhatéan mashol
teljesitend6 tanulmanyok egyeztetése; az intézmény(ek) és a hallgatd kozotti el6zetes
egyeztetések stb.

Vendéghallgatdi jogviszony, kredit-athallgatas esetén:

= {rasos és személyes tanacsadas, tajékoztatas, felkésziilés az eljarasra;

= célszer( az egyeztetés az anyaintézménnyel.

Kordbbi tanulmanyok, mar megszerzett kompetencidk teljes vagy részleges beszamitasa

= tandacsadok, értékelbk felkészitése, felkésziilése;

= jo gyakorlatok tanulmanyozasa;

= eljarasi protokollok kialakitdsa;

= {rasos és személyes tanacsadas, tajékoztatas, felkésziilés az eljarasra;

= 3 hallgaténak célszer( lehet az eljards el6tt tdjékozddni a befogadas mikéntjérél.
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2. Az eljaras

eljaras elinditasa (elismerés iranti kérelem benyujtasa);
azonositds (a kérelmezé részérd6l elismertetni kivant kompetenciak, intézményi és
tantargyi célok azonositasa);

dokumentdlds (az azonositott kompetenciak meglétét igazolé dokumentumok; ezek
hidnydban a kérelmez6 kompetencidinak felmérése);

értékelés (az azonositott és dokumentdlt kompetencidk Osszevetése az elvart
kompetencidkkal [tobbnyire kompetencidkban vagy tanuldsi eredményekben
megfogalmazott kovetelmény-standardok; tantargyi célok; pl. KKK,
kurzustematika/syllabus]);

tanusitas (kreditérték meghatdrozdsa, hozzarendelése és beszamitdsa; felmentés;
egyéb tanusitds kiaddsa; tovabbi tanulmanyi kotelezettségek elbirdsa);

elismerés lehet&ségének hidnydban elutasitas, jogorvoslati lehetSségrél tajékoztatas.

3. Jogorvoslat

a kérelmez6 az elismerés eredményével szemben fellebbez(het);
a fellebbezés nyoman az eljaras, a meghozott dontés fellilvizsgalata;

az eredeti dontés megerdsitése vagy korrekcidja.

4. Utankovetés

adatgydjtés az eljarast kezdeményezd6krél, az eljdrasok eredményeirdl és hatasairdl
(példaul az eljarast kezdeményez6k jellemzGi; elégedettségiik; el6rehaladasuk; a
beszamitas korilményei és aranyai; az elutasitasok okai és mértéke; koltségek és
megoszlasuk; a kreditallokacié megfelelGsége; stb.)

az Osszegy(jtott adatok elemzése, kiértékelése;
ha van partnerintézmény, akkor a veliik valo egyeztetés, tapasztalatcsere;

szilkség esetén korrekcidk (példaul az eljdrdas menetében, szabdlyozasaban,
résztvevbinek feladataiban, az alkalmazott mddszerekben); a maddositasok
tudatositasa minden résztveviben stb.

a beszamitott kreditek, a megfeleltetett tantdrgyak adatbazisban torténd rogzitése (az
eléallt megfeleltetési tablazat segitheti a mobilitasra palyazo, illetve az elismerést és
beszamitast kérelmezd hallgatdkat, tovabba a kreditatviteli folyamatokban részt vevék
jovébeni munkajat).
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Az elismerési eljaras f6bb lépéseil® = mobilitds partnerség keretében
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17 Ez a sematikus abra az eljaras 6 |épéseit fedi le; intézményi sajatossagok minden elemnél megjelenhetnek; a nem-formalis és informalis
tanulassal megszerzett kompetenciak elismerésének egy korabban kid8gozott specifikus folyamatabrajat a melléklet tartalmazza.



Az elismerés két, ellentétes megkdzelitése

Az elismerés alapelve, hogy az intézmény ismerje el a hallgaté tanulasat, kreditdlja mar
megszerzett kompetencidit (ha mas felsGoktatasi intézmény még nem tette ezt meg) és
szamitsa be a kreditjeit, mivel ezzel is tdmogatja egyéni tanuldsi és életpalya terveinek
teljestlését. Ez az alapelv a mar megszerzett és a képzési program kovetelmény-
standardjaiban (ilyen példaul a KKK vagy az azokhoz képest specifikusabban meghatarozott
szakos kompetencidk, kimeneti kovetelmények) elbirt, elvart kompetencidk Osszevetésén,
azok egymassal torténé megfeleltetésén alapul.

Ugyanakkor a hallgatok egyéni tanuldsat és tanulmanyi céljai elérésének tamogatdsat
kiemelten szem el6tt tartd intézmények ezzel az alapelvvel ellentétes dlldspontot is
kdvethetnek (ahogy erre van is gyakorlat), és arra 6sztonzik hallgatéikat (vagy kevésbé aktivan:
elfogadjak hallgatdéiktdl), hogy az anyaintézményen kiviil folytatott tanulmanyaik soran (amit
példaul hazai vendéghallgatdként vagy kilfoldi részképzés keretében végeztek) éppen olyan
tartalmakat keressenek, olyan kompetencidkat igyekezzenek elsajatitani, amelyek az
anyaintézményben nem Aallnak rendelkezésre. Ezekben az esetekben nem az egyezések
keresése az elismerés célja, hanem az eltérd tanulasi tapasztalat, kompetencidk beillesztése
és beszamitasa a hallgatd egyéni tanulmanyai kozé a végzettség megszerzéséig vezets uton.

Akar az azonossagok, akar a kulonbségek alljanak is az elismerés kozéppontjaban, mindkét
esetben az az elérend6 eredmény, hogy a hallgatd id6veszteség nélkil juthasson el
tanulmanyai befejezéséig.

Az elismerés szereplGi

Az eredményes, minden érintett elégedettségével jard elismerési eljarasok kulcsa a
megfelel6en szabalyozott folyamatokon és az érintettek kell6 tajékozottsagan tul az eljarast
m(ikddtets, abban kozrem(ikod6é szerepl6k kivalasztdsa, sajat feladataik szakmailag
megalapozott elvégzésére valo felkésziltsége, tovabba a szlikséges dontések meghozatalara
vald felhatalmazasa, feladat- és felelGsségi koreik pontos meghatarozasa.

Egy megfelel6 folyamatban a szubszidiaritas elve érvényesiil: azok a legalacsonyabb szintl (az
felmeril6 esetekhez legkozelebb |év6) szerepl6k vannak bevonva az egyes dontési pontok
el6készitésébe, illetve a dontéshozatalba, akik a lehet6 legnagyobb ralatdssal rendelkeznek a
kérelmez6t érint6 tanuldsi folyamatra, képzési elvarasokra.

= egy-egy tantargy oktatdja tobbnyire nem latja at egy szak teljes felépitését és a
hallgaténak a kimeneti kovetelmények és sajat tanulasi céljai teljesitése érdekében
szlkséges teljes tanulmanyi Gtjat. Az oktatd a ra rott szerepénél fogva csak sajat
tantargya keretei k6z6tt és nem a teljes képzési, tanuldsi folyamat egészére tekintettel
tudja a hallgatd hozott tudasanak, megszerzett kreditjeinek megfelel§ségét
véleményezni; igy véleménye szikségképpen szlkebb korld lesz a kivanatosnal;
ugyanakkor az oktatdi véleményeket az eljaras tobbi szereplGje, killondsen a vegyes
szakmai Osszetétell Kreditatviteli Bizottsag altaldban nem szivesen biralja feliil; a
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magas tartalmi megfelelGségre fokuszald hozzadllassal egylitt ez vezethet az alacsony
elismerési aranyokhoz;

amennyiben a dontési pont tulzottan magasra van helyezve, példaul kari, egyetemi
bizottsdghoz [ilyen a KAB] rendelve, Ggy az elismerési dontések soran a véleményeket
szervezeti, m(ikodési vagy magasabb intézménystratégiai megfontolasok torzithatjak;

az érintettek szempontjabdl jobb eredményt hoz, ha nem az egyes oktaté az elismerési
folyamat kulcsszerepl6je; az optimalis megoldds, ha az elismerésrél sz6l6
véleményezési és dontési folyamatban a kulcsdontéseket a szakfelel6s (vagy egyes
intézményekben példdul az oktatasi dékanhelyettes) hozza meg. O az, aki a teljes
képzési-tanulasi folyamat egészét atlatja, és igy a teljes folyamatra tekintettel képes a
hallgatd megszerzett és értékelt kompetencidinak relevancidjat és beszamithatdsagat
az egyes tantargyak, tantervi egységek szintjén is megitélni a felkészilt szakszemélyzet
tdmogatasaval;

egyes szabalyozott szakmakra képz6 intézmények sajatos szempontjai természetes
maodon igényelhetik, hogy a tantargy oktatéjanak/tantargyfelelGsének a véleménye is
megjelenjen a dontési folyamatban;

a magasabb testlletek/férumok/megbizott vezetSk altaldban az eljaras alakisagat, az
alapelvek és szabdlyok megtartasat vizsgaljak, illetve fellebbviteli pontként
mikodhetnek; hazai sajatossag az elismerési dontéseket kari/intézményi bizottsag
szintjén kezelni; ha ilyen grémium mar mikddik, atgondolandd, hogyan tehet szert
minGségbiztositasi szerepre a dontések, a folyamatok és egyes kirivd esetek
monitorozdsaval, a folyamatok soran keletkezett adatok elemzésével, j6 gyakorlatok
terjesztésével, fejlesztések kezdeményezésével;, mint minden tanulmdanyokkal
Osszefliggd kérdésekkel foglalkozd egyetemi testiiletnek, ennek a bizottsagnak is j6, ha
van hallgatdi tagja, aki a hallgatdok szempontjait hangositja ki a tobbi tag felé; egy ilyen
szerep( bizottsag tagjainak kivalasztasanal az intézményi-szervezeti pozicié helyett a
szakterilet atlatdsdra vald képesség (ami természetesen intézményi pozicidéban is
megjelenhet) jelenik meg fontos szempontként.
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1. fejezet

J6 gyakorlatok, megoldasmodok

Az MRK Munkacsoport tagjai szamos olyan megkdzelitést, megoldast tartak fel sajat, illetve
kalfoldi partnerintézményeikben, amelyek el6remutatéak lehetnek egy kedvezébb
intézményi elismerési gyakorlat kialakitasaban. Ezek koéziil az MRK Munkacsoport altal
leginkdbb figyelemre méltdéak, illetve adaptdldsra javasoltak (azokbdl szemelvények) a
mellékletben taldlhatdak. Ezek tanulsagait a lenti tablazat sszegezi (nem prioritds szerint,
hanem tematikai csoportositdsban).
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Elismerési
gyakorlat,

Attekintés az intézményi gyakorlatokrdl, eljarasokrol és ezek tobb szemponti elemzésének eredményérél

Milyen
elismerésnél

Kinek elényos/

kockazatos?

El6nyei

Kockazatai

eljaras
A tandcsaddsnak
kiemelt szerepe van
a folyamatban

hasznalhat6?
Minden esetben

(leendd)
Hallgatonak

Intézménynek

Atlatja és érti a folyamatot.
Pontosabban dokumentalt kérelem jon létre.

Kisebb a kockazata a kérelem elutasitdsanak formai
hiba, hianyossag miatt.

A mashol felveend§ tantargyak kivalasztasa jobban
célzott, jobban illeszkedik az anyaintézményi
elvdrasokhoz és a hallgatd egyéni céljaihoz.

Elijedhet a hallgatd, ha el6re tul bonyolultnak itéli

e

Tobblet er6forrasokat a tanacsadas

biztositasa

igényel

A szakos tantervek
rugalmasak; az
el6tanulmanyi rend
kevésbé kotott

Minden esetben

Hallgaténak

Konnyebb az egyéni tanuldsi célok kialakitasa,

kovetése.

Rugalmasabban lehet mobilitas esetén valogatni a
felveendd tantargyak kozott.

Nagyobb a teljes elismerés esélye.

Kell6 tanacsadas, tdmogatds nélkil a kevésbé
onallé hallgaték nehezebben, esetleg rosszul
tervezik meg tanulmanyaikat.

Javulhat az elismerések, beszamitdsok aranya, és igy
csokkenhet a halogatas, lemorzsolddas.

A szakfelel6s, modulfelel6s az elismerésekkel vald
foglalkozas révén jobban megértik a szakok
tanterveinek korlatait és el6nyeit, a fejlesztendé
terlileteket; jobban megismerik és atlatjak a
partnerintézmények képzési folyamatat is.

Intézménynek Nagyobb a rugalmassag a mashonnan hozott | Tanacsadast, tanulastdmogatast kell biztositani;

kompetenciak elismerésére és beszamitasara Egyéb Osztonz6ket és szankcidkat kell alkalmazni,
A hallgaték motivaltabbak, ha jobban kévethetik sajat amelyek. nélkil egyes hallgatok hajlamosabbak
érdeklédésiiket. halogatni.
Alacsonyabb a kényszerhalogatas és lemorzsolodas.

Az eljdrasban | Minden esetben Hallgaténak Az elismerésr6l a teljes képzési kovetelmény és

koézremikodsk: folyamat  tikrében  torténik  dontés, ami

szakvezetd, megalapozottabb, kisebb az indokolatlan elutasitas

modulfelelds, esélye.

koordinator Intézménynek Megalapozottabb elismerési déntések sziilethetnek.
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Elismerési
gyakorlat, eljaras

Milyen
elismerésnél

Kinek elényds/
kockazatos?

El6nyei

Kockazatai

Az 06sszehasonlitas
targya a c¢im, a
célok, a
kompetencidk; a

hasznalhatg?

Minden esetben

(leendd)
Hallgatonak

A nem-formalis, felsGoktatasi képzésen kivdl
megszerzett kompetenciakat nagyobb

valdszinliséggel ismeri el az intézmény.

A tanuldsi folyamatban elért eredmények és a

Egyes esetekben a hallgatok tobb egyéni
tdmogatast igényelhetnek tovabbi tanulmanyaik

képzési szint; az Intézményeknek | yégzettséghez még hinyzé kévetelmények jobban | SOran, mert nem a tantervi struktira szerint épitik
illeszkedés a ldthatdk, kénnyebb a tovabbi tanulast tervezni. fel kompetenciaikat.

képzési  profilhoz

vagy modulhoz

ElGiras a | Minden esetben Hallgaténak Tervezhetl az elismerés, a mobilitas igy a félévvesztés | Kés6bb egyes szakmailag raépilé tantargyak
szakspecifikus kockazatat csokkentheti. teljesitése nagyobb erdfeszitést igényelhet, ha a
targyként torténd Noévelheti a hallgatéi  mobilitasi  kedvet a hozott tantargy teljesitése soran nem sajatitott el
elismerés; a tervezhetdség és a biztos elismerés miatt. valamilyen szakspecifikus kompetenciat, amit a
beszamitas  helye helyettesitendd tantargy eredetileg célul tlizott ki.

szempontjabdl a
helyettesitendd
targy helye a donté

Kisebb a szabadon valaszthaté kreditek tilhalmozasa,

az idGbeni tulfutds és a finanszirozasi korlatok

atlépése.

Intézménynek Egyes szakmai torzsismeretre, fontos
kompetenciara késébb, mas formaban tesz szert a
hallgato. Esetleg tobb egyéni tamogatast igényel a
hallgatd.
Tilos tovdbbi | Minden tanulmanyi| Hallgatonak Adott kredithez egyszeri teljesités tovabbi terhelés | Egymasra épilé kurzusok esetén a tovabbi
kiegészitd el6rehaladasi célu nélkdal. tanulmanyok megértésében akadalyt jelenthet.
teljesitmény elismerésnél Gyorsan elavulé ismeretekre nem  vagy
elGirasa az korladtozottan alkalmazhatd, mert a hallgatd
elismeréshez esetleg nem szerzi meg az elvart kompetenciat.
Intézménynek Az oktatdi terhelést nem noveli
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Elismerési

gyakorlat, eljaras

Megfelelési lista

alkalmazasa

Milyen
elismerésnél
hasznalhat6?

Formalis képzés
esetén, ahol van
partnerintézmény
és viszonylag ritka a
képzésben torténd
modositas

Kinek elényds/

kockazatos?

Hallgatonak

El6nyei

Tervezhetd az elismerés, a mobilitas igy a félévvesztés
kockazatat csdkkentheti.

Novelheti a hallgatdi mobilitdsi kedvet a

tervezhetGség és a biztos elismerés miatt.
Kénnyen beazonosithaté, hogy milyen tantdrgy

teljesitésével milyen kompetencidkra kérheté az
elismerés.

Kockazatai

Csokkenti az egyéni tanulasi terv és a valasztas
szabadsagdt, mivel behatdrolja az elismerhetd
tantargyak korét.

Hallgaténak

és

Oktatdval, tanacsaddval vagy mdssal vald el6zetes

intézménynek egyeztetést nem igényel (bar ajanlott).
Intézménynek Alkalmazasa soran koltség- és eréforrashatékony. ElGallitasa sok idGt és erGforrdst igényel.

Ha a megfelelési listat a partnerintézménnyel oda-
vissza alapon alakitottdk ki, és onnan érkezé hallgatéi
aktivitas is varhatdé, a hallgatéi el6nydk naluk is
érvényesiilnek.

NG a résztvev6kben az intézmény iranti bizalom.

Rendszeres nyomonkovetést kivan, amely szintén
eréforrasigényes.

A lényegi, az oklevél
kiadasat
ellehetetlenit6
kilonbség/eltérés
vizsgalata az
azonossagok
keresése helyett.

Minden esetben

Hallgaténak

A kllonbségekre fdokuszald intézményi hozzaallas
nagyobb aranyu elismerést, beszamitast valoszindsit.

A kilonbségek természetes fennallasa az egyéni

s

tanulasi célok kovetését erdsitheti.

Intézménynek

A kulonbségek meglétének elfogadasa noveli a
hallgaték egyéni tanuldsi folyamataira vald
odafigyelést.

Egyes esetekben a hallgatok tobb egyéni
tdmogatast igényelhetnek tovabbi tanulmanyaik
soran a hianyok patlasa érdekében.
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Elismerési

gyakorlat, eljaras

Milyen
elismerésnél
hasznalhat6?

Kinek el6nyos/

kockazatos?

El6nyei

Kockazatai

A mobilitasi ablak
akdr modulonként,
altaldnos
kritériumok mentén
is kialakithaté

Minden tanulmanyi
el6rehaladasi  céla
elismerésnél

Hallgatonak

El6re tervezhet6 a mobilitas.
Az elismerés elGre biztositott.

A mobilitasi ablak szerinti mobilitasban is van

valasztasi rugalmassag.

Intézménynek

Kénnyebb a mobilitasi ablak beillesztése a tantervbe.
A hallgatok tavolléte, jelenléte, a sziikséges oktatdi
kapacitdsok el6re jél tervezhetdk.

Az elismerés nem igényli egyéni elismerési eljarasok
lefolytatasat.

A partnerintézmények képzései, tantargykindlata
tobbszor ellenérzendd, egyeztetendd.

Forditott bizonyitasi
teher alkalmazasa

Minden esetben.

Hallgaténak

Nem a hallgaton a teher szakmai érvek és

bizonyitékok el6adasara.

Az elismerés elutasitasa indokolt, és igy jobban
érthet6, milyen Iényegi kompetencidk pdétlasara van
szlikség.

Valdszinlileg magasabb az elismerés és a beszamitas
aranya.

Intézménynek

A hallgatok tanuldsara, kompetencidik fejlédésére
tudatosabban figyelnek.

A hianyok bizonyitasahoz 6sszegyijtott érvek jobban
megérthet6vé teszik a tantervek el6nyeit és korlatait,
tovabbi fejlesztési lehetdségeit.
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Javaslatok az elismerési eljarasok jobb mikddtetésére

Az MRK Munkacsoport a hazai és kilfoldi j6 gyakorlatok, el6remutaté megoldasok alapjan

Osszegyl(ijtotte és tematikusan csoportositotta azokat a javaslatokat, amelyek az elismerés

jobb m(ikodéséhez vezethet a magyar fels6oktatasban. Ezek els6sorban az intézményen beldili

megoldasokra irdnyulnak, de van koztik néhany olyan is, amellyel a fels6oktatds-irdnyitas

segitheti az intézményi jobbitd torekvéseket. Sok intézmény alkalmazta mar a javaslatban
foglalt elemek egyikét-masikat, egybegylijtésiik és kdzreaddsuk azonban tovabbi |épésekre
O0sztonozhet, az intézményi stratégidk vagy a fentebb vazolt jellemzé mikddési modellek

szerint.

1. a szabalyozas pontositasa, korrekcidja, kiegészitése

a képzések megvaldsitasaval, a kreditrendszer részletszabalyaival kapcsolatos jogi
szabdlyozds, az eljardsrend egyszer(isitése, a jogszabalyi részletek helyett az
intézmények iranymutatasok altali segitése, tdmogatasa sokat lendithet az elismerés
alapelveinek egyre koherensebb értelmezésén;

az intézmények sajat bels6 szabalyozasukban sokat tehetnek a dontési hatdskorok és
felel6sségek (példaul ki irhatja ald a tanulmanyi megallapodast?), a kilonb6z6
feladatkdr lehatarolasok egyértelm(sitésében, a sziikséges felhatalmazdsok
megadasaban, ami az elismerési eljdrasokat atlathatobba, érthetébbé teheti;

id6nként jobb, ha a szabalyozds — kilonésen a jo gyakorlat kialakuldsaig,
megszilarduldsaig — nem azonnal az SZMR vagy a TVSZ részeként jelenik meg, hanem
belsé alapelv-gyljtemény, kézikonyv vagy utmutatasok formajaban; ahogy az Eurdpai
Kreditatviteli és -elismerési Rendszer [ECTS] nemzetkozi hasznalata is egy utmutatd
mentén rendezddik 6ssze az Eurépai FelsGoktatdsi Térség orszagaiban;

az intézmények kozotti kreditatvitel szabdlyai, kovetendd jo gyakorlata is irdsban
rogzithet6 utmutatdban vagy mas modon beépitve az intézményi szabalyozasba;

érdemes megfontolni annak alapelvvé emelését, és rogzitését hogy az elismerés és
beszamitas az alaphelyzet, és a kérelmek elutasitasa szamit kiilonleges esetnek; ahol
csak lehet, a kiilfoldrél hozott krediteket automatikusan ismerje el az intézmény;

a mobilitasi ablakok alkalmazasanak példait és jo gyakorlatait Osszegyljtve és
megismerve érdemes l|étrehozni a lehetséges megoldasokra egy olyan intézményi
iranymutatast, amelynek el6nyei, korlatai egy (j szak inditasat kovetben, illetve a mar
megléve szakok korrekcidja utan fokozatosan tesztelhetek.

2. a tantervek rugalmassaganak novelése

a tantervek modularizdlasa (nagyobb méretl és kreditérték( tantervi egységek,
tantargycsoportok kialakitdsa), valamint a (tanulmanyi) el6feltételek (felmend
rendszerl) csokkentése novelheti a tantervek rugalmassagat, és igy a hozott
kompetencidk beilleszthetGségét;
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= Jltaldban is megfontolandd a magasabb kreditértékd tantervi egységek kialakitasa a
tantervekben (a nemzetkodzi gyakorlat az 6t vagy ennek tobbszorosét kitevd
kreditértékl tantervi egységek irdnydba latszik terjedni; lasd melléklet) a hallgatok
06nallé tanulmanyi munkajanak parhuzamos novelésével, ami az egyéni tanulasi célok
megvaldsitasat jobban szolgdlja;

= aképzések kimeneti, tanuldsi eredményekre épilé megszervezése és megvaldsitasa, a
tantervi elemek és tanulmanyi adminisztraciés eszkozok ilyen iranyu alakitasa szintén
novelheti a rugalmassagot (hiszen igy egyre inkdbb a tanuldsi eredmények allnak az
elismerési folyamat fokuszdban a tartalmak egyezésére koncentralds helyett);

= azegyénitanulasban, annak eredményeiben megmutatkozd kilonbségek természetes
jelenlétének elfogaddsa és megértése, az ezzel Osszefligg6 tanuldstdmogatd
tevékenységek erdsitése tovabbi elmozduldst hozhat a még jobb elismerési gyakorlat
felé;

= 3 zardvizsga szerepének, sulyanak, kovetelményeinek fellilvizsgalata is célszer(i a
rugalmasabb egyéni tanulmdnyi dtvonalak fényében;

= a képzésiprogram-menedzsmenttel és a tanuldsszervezéssel kapcsolatos
szemléletmdd tanulds-centrikus atalakuldsa az elismerési gyakorlat egészére
kedvez6en hathat vissza.

3. az elismeréssel és beszamitassal kapcsolatos nézépont mddositasa

= el6relépést jelent, ha az elismerés rugalmassdgat olyan altaldnos alapelv
érvényesitésével javitja az intézmény, amely a magasfoki megegyez6ség helyett az
anyaintézményben nem feltétlenill elérheté tantdrgyak elvégzésére, Uj ismeretek,
tanulasi eredmények, kompetencidk megszerzésére 0sztonzi a hallgatokat a mobilitds
soran; azaz ... rugalmas, nem ragaszkodik a teljes tartalmi megfeleléshez, sét lidvézli
a témdadk uj megkézelitését, a kiildé egyetemen kevésbé megjelend ismereteket.”

= nagyobb fordulatot hozhat a ,forditott bizonyitdsi teher” bevezetése: a magas szintd
egyezés hallgatd részérdl torténé bizonyitdsa helyett az intézmény bizonyitsa, ha a
hozott tanulasi eredmények olyan mértékben és olyan lényegi elemekben
kilonboznek a tantervek kimeneti elvardsaitél, amely miatt az oklevél majd nem
adhato ki: ez alapozhatja meg az elismerés elutasitasat (ami egyébként az ECTS sajat
Utmutatdjaban rogzitett elismerési elv).

4. az elismerési és beszamitasi kritériumok Ujragondolasa

Az intézmény elismerést és beszamitast tamogatd politikdjanak megerd@sitését szolgalhatja
az elismerési kritériumok fellilvizsgalata és altalanos érvényl kihirdetése; ezek korében az
MRK Munkacsoportja a kovetkez6ket javasolja:

= az elérend6 célok és kompetenciak 6sszehasonlithatéak (a képzési program végcélja
szempontjabol nem kilonboznek olyan Iényeges médon, hogy az veszélyeztetné az
oklevél kiadasat);

» ahozott kompetencidk vagy a megszerzett kreditek szintje egyezik (hasonld) a képzés
szintjével, ahova a hallgaté el kivanja ismertetni;
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a tantargyak, a megszerzett kompetenciak illeszkednek a hallgato szakjanak képzési
profiljaba;

a teljesitett tanulmanyi munkateher hasonlé vagy jelent6sebb, mint az intézményben
altaldnosan szokasos/elvart;

ha jéval magasabb a hozott kreditérték, akkor tobb helyettesitett tantargyra elosztva
szamithato be; ha egyezik vagy alacsonyabb a hozott kreditérték (ez tobbnyire ritka),
akkor teljes kreditértékkel szamitando be;

ha Iényeges eltérés miatt a megszerzett kompetenciat nem lehet elismerni, vagy a
hozott kreditet nem lehet beszamitani, a diploma mellékletben akkor is keriiljenek
feltlintetésre azok;

el6zetesen egyeztetett, partnerintézményekkel ko6z0s, szervezett mobilitdsi
programok esetében a mobilitas teljesitése utdn az elismerés automatikus térténjen
meg;

5. dontési szint, feladatok, felel6sség- és hataskorok Ujrarendezése

Ujragondolandé a folyamatban kozrem(kodék (oktatok, szakfelelSs, programigazgatd,
dékanhelyettes, Erasmus-koordinator, KAB) poziciondldsa az intézményi
szervezetben: lehet&ség szerint arra a legalacsonyabb szintre keriiljon az elismerési és
beszamitdsi dontés, ahonnan a szakos tanterv egésze atlathaté és érthet6; ez
tobbnyire a szakfelelGs vagy programigazgaté;

minden kozrem{kodd, de kiilonosen a szakfelel6s6k, programigazgaték hatas- és
feladatkore felllvizsgalatot kivan; a szakfelel6snek, programigazgaténak kitlintetett
szerepe van egy jo elismerési eljarasban: § az, aki a teljes képzési és tanuldsi folyamatot
atlatva képes donteni (amennyiben erre felhatalmazast kap), hiszen

= az 6 vezetésével torténik a tanulasi eredmény-alapu képzési program
(szak) kialakitasa, fellilvizsgdlata;

= az 6 vezetésével dolgozzak ki és mikodtetik a mobilitasi ablakot;

mobilitds esetén célszer(i torekedni az egész szemeszter hallgatdi teljesitésének
elismerésére (még formalis mobilitasi ablak hidnya esetén is);

a szerepkorok Ujrarendezésével atalakithaté a kreditétviteli bizottsag (KAB) munkdja:
magasabb szint(i monitoring, min&ségellen6rzd, felllvizsgdlati feladatokat (példaul a
félreértett és szigoruan vett 75 szazalékos hatdrra vonatkozd elismerési gyakorlat
korrigdlasa a minisztériumi allasfoglalds fényében; az elutasitott esetek ellen6rzése; az
intézményi gyakorlat rendszeres attekintése, fejlesztési javaslatok megfogalmazasa)
célszer(i hozza telepiteni és e munkajaban jobban tdmogatni;

ugyancsak kivanatos a hallgatéi érdekképviselet bevondsa az igy atpozicionalt KAB
munkajaba, a problémas helyzetek tisztdzasara.
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6. hattértdmogatds kiépitése és nyujtasa

A sikeresen mikodtetett elismerési és beszamitdsi eljards jelent6s szakmai és
adminisztrativ el6készit6 munkat és folyamatos hattértamogatast igényel, aminek
biztositdsara fontos intézményi feladatként érdemes tekinteni.

az el6készités, felkésziilés keretében kiépitend6 a kreditrendszer bevezetésekor
elmaradt, azéta is hianyz6 dedikalt és komplex tanacsadas, amely kiterjed a hazai
tanulmdanyok megtervezésére, a mobilitas megtervezésére és lebonyolitasara, a nem-
formalis képzésekben, informalis tanuldssal megszerzett latens tudas (tapasztalatok,
kompetencidk) felismerésére, dokumentaldsara és beszamitasanak segitésére is. A
hallgaték szamadra nyujtott komplex szolgaltatds keretében tgyelni kell

o arészletes és értelmezheté tajékoztatd anyagok kozzétételére a hallgatok altal
hasznalt fellileteken és csatorndkon,

o a tévhitek eloszlatasara az el6nyokrSl torténd egyértelm( és sird
kommunikacidra;

a mobilitds esetén a tanulmanyi megadllapodas megkotése elStt ajanlott az alapos
el6zetes egyeztetés (példaul a hallgatok szamara felvehetd/felvételre elGirt tantargyak
elére leegyeztetése, megfeleltetési listdk [adatbdzis] l|étrehozasa, naprakészen
tartasa);

mobilitas esetén a felek kozotti haromoldald tanulmanyi megallapodas megkotése
alapos kommunikaciot, egyeztetést igényel, ennek nyoman az alairt megallapodas
legyen egyben garancidja az elfogaddsnak (ahogy ez a tapasztalatok szerint az
ellenkezd iranyban mar mikaodik);

a mobilitds kulcsdokumentumainak elektronikus formatumu hasznalata nemcsak
konnyebb kezelhet6séget biztosit, hanem kdnnyen képezhet§ tartalmukbdl jol
elemezhet6 adatbazis, amely az elismerési eredményességet is konnyebben nyomon
kovethetévé teszi;

a mobilitasi ablak alkalmazasanak lehet6ségeit érdemes atgondolni és egyre szélesebb
kdrben bevezetni, tapasztalatait nyomon kovetni és értékelni; ez az eszkéz sokrétiien
alkalmazhatd, egy teljes szemeszterre vagy modulra vonatkoztatdson tul

o a kompetencidk fejlesztésére;

@ szakmai gyakorlatra, terepmunkara;

o szakdolgozati kutatasra is;
kiemelten fontos a folyamatban érintett intézményi résztvevok tajékoztatasa, az

elismeréssel és beszamitassal kapcsolatos szemlélet folyamatos megujitasa, erre az
oktatok érzékenyitése;

a hallgaték szdmdra mind jobb tamogatast sziikséges nyujtani mind az el6késziletek,
mind a mobilitds, mind az elismerési eljaras soran: ,A hallgatd tanuldsi utja,
boldoguldsa legyen a fokuszban.”
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7. Az elismerés és a beszamitas kiterjesztése a virtualis képzésekben, valamint a nem-formalis
és informalis tanuldssal szerzett kompetencidkra

Az egyre kdnnyebben elérhet6 kiilonb6z6 tanuldsi platformok, ismeretszerzési csatornak
és lehetGségek olyan tanuldsi kornyezetet hoztak létre, amelyen keresztiil a hallgatok
szamos, a fels6oktatds szdmara fontos kompetenciat maguk sajatitanak el — instruktorok,
mentorok segitségével vagy anélkil, 6nalléan; sok egyetem maga is létrehoz, mikddtet
alternativ tanulasi kornyezetet hallgatéi szdmara; az igy megszerzett kompetencidk
elismerésére és beszamitdsara érdemes az eljarasrendet kiterjeszteni, bar ebben akar
jelent6s intézményi kilonbségek lehetnek. Az MRK Munkacsoportja néhdny javaslatot
erre vonatkozéan is kozzétesz arra figyelemmel, hogy a nem-formalis és informalis
tanuldssal megszerzett kompetencidk, elért tanulasi eredmények beszamitdsa az oklevél
mind&ségének biztositasara tekintettel térténjen;

= avirtuadlis képzések esetén egyelbre nincs elegendd tapasztalat, ezért ennek elismerési
kereteit érdemes lenne kimunkdlni akar intézmények egyuttmdkodésében, a
tapasztalatok kdlcsonds megosztasaval;

= azelismerés és a beszamitds soran a képzési szintek és az eljards mikodtetGi kiemelten
legyenek figyelemmel a nem-formalis, informalis tanuldssal megszerzett kompetencidk
szintje kozotti kilonbségekre;

» azintézmények lgyeljenek arra, hogy az elismerendd kompetencidk a szakteriletnek
megfelel6ek legyenek, vagy a szakterilet altal is elvart és fejlesztett atviheté vagy
altalanos kompetencidk korébe tartozzanak;

= szikséges figyelni arra, hogy az online kurzus elvégzését igazolé dokumentum mogott
legyen értékelés (és nem csak a részvételt igazoléd dokumentum) — ennek hidnyaban a
nem-formalis és informalis tanulds révén megszerzett kompetencidk elismerésének
eljarasat és sajatos szempontjait kell kévetni;

= az online kurzus leirdsa/a megszerzett tanulasi eredmények és kompetenciak
kapcsolddjanak a szak tantargyai altal is megcélzott kompetencidkhoz, azokkal
0sszehasonlithatéak legyenek (azaz a képzési program végcélja szempontjabdl ne
kiilonbodzzenek lényegileg);

= amennyiben ez mérhetd, a teljesitett és teljesitend6 munkateher legyen hasonld;

" a bizalmi elvet sziikséges erdsiteni (példaul beiktatni egy személyes interjut a
hallgatéval tanulasi tapasztalatairdl);

= a3 nem-formidlis és informalis tanulds révén megszerzett kompetenciak elismerése
soran a képzési program referencia-keretét (kbvetelmény-standardjait) kell alkalmazni

s

(az elismerési folyamat nem valhat kdnnyebb vagy keril6 utta a fokozathoz)

®* a3 munkatapasztalat révén megszerzett kompetencidk elismerésére és beszamitdsara
vonatkozodan vilagos, kovethetd feltételrendszer kialakitdasa szikséges, amelynek
részeként

o érdemes el6re meghatarozni a beadandd mellékleteket (példaul
munkaszerz6dés, munkakori leirds/munkaltatéi igazolas, néhany oldalas
szakmai beszamold);
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o figyelni sziikséges arra, hogy a képzési szint és a munkatapasztalat révén
megszerzett kompetenciadk szintje kozott kiilonbség lehet;

@ amennyiben a kompetencidk nem dokumentaltak kell6képpen, kiegészité
értékelési eljards (példaul prezentdcio, teszt, vizsga) elGirhatéd (kilondsen, ha
tantargyként torténd beszamitas esetén osztalyzatot is meg kell hatarozni).

8. az emberi tényezd figyelembe vétele és elismerése

Ahogy a képzés és az ahhoz kapcsolédd szolgaltatdsok minden mas teriiletén, ugy az
elismerés és a beszamitds mikodtetése és tamogatdsa terén is kulcselem az irdnyitdk és
kozrem(ikod6k emberi hozzaalldssa és elkotelezettsége, amelynek folyamatos
megerdsitésére érdemes torekedni; ennek elemei:

az elismerés fontossaga iranydba demonstralt felsGvezetdi elkételezédés;

az érintett munkatdrsak felhatalmazdsa, felkészitése és folyamatos szakmai
fejlesztése;

a munkatarsi bazis szélesitése, a feladatkérok megosztdsa és lehatarolasa,
megbizoélevél kiaddsa;

az elismerésben és beszamitasban végzett munka elismerése az abban részt
vevGknek drakedvezménnyel, keresetkiegészitéssel vagy mas maddon (és/vagy a
rendszer automatizalasa);

a mobilitds és az elismerés Osztonzése, elbsegitése kapcsan végzett munka
beemelése az oktatoi teljesitményértékelés szempontjai kozé;

az oktatdi mobilitds tdmogatasa és a mobilitasi id6szak kihaszndlasa a bizalom
novelésére, a partnerintézmény mikodésének, elismerési, tanitdsi és
tanulasszervezési gyakorlatanak jobb megismerése és megértése érdekében (a
tdjékozddas, az 6n-tovabbképzés alkalmaként);

az oktatok intézményi szint(l tajékoztatdsa az elismerési, beszamitasi iranyelvekrdl,
szabalyokrol;

az Erasmus-koordinatorok kozotti tuddasmegosztas, tapasztalatcsere biztositasa,
egymas intézményeinek jobb megismerése a bizalomnovelés, a jobb megértés és
atlatas érdekében (példaul tanulmdanyutakkal; network-épités tdamogatasaval);

jo gyakorlatok meghatarozasa, jé gyakorlatok megismertetése, kiadvanyok célzott
eljuttatdsa a szakfelel6sokhéz, a KAB tagjaihoz, oktatokhoz és érintett
adminisztratori korhoz; workshopok szervezése a jé gyakorlatok alkalmazasanak
segitésére;

a fejlesztési elképzelések (beleértve a mobilitasi ablak tervezését, bevezetését),
megvaldsitasi tervek megismertetése, megvitatasa az érintettekkel (oktatdk,
szakfelel6s6k, koordinatorok, adminisztrativ munkatarsak).
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9. az eljaras finanszirozasa

Mivel az elismerési és beszamitdsi eljardsok — és a hozza kapcsolédd el6készits és

utdgondozd feladatok — jelent8s kapacitdsokat kotnek le oktatodi és adminisztrativ oldalon

egyarant, és érdemi eréforrdsokat igényelnek, az MRK Munkacsoportja fontosnak talalja

= azintézményi er6forras-igények rendszeresen felllvizsgalatat;

= aszlikséges kapacitasok és forrdsok biztositasat;

= jranyelvek, szabdlyok feldllitasat a szlikséges feladatok ellatdsanak megfelel6
finanszirozasara;

" a rendszeres anyagi és nem-anyagi természetli tdmogatdsok lehetGségének
atgondolasat a kozrem{kod6k szamara.

Modellvaltozatok az elismerési gyakorlat javitasara

Annak érdekében, hogy az elismerés és beszamitas gyakorlata a tanulds és tanitds
min&ségének javuldsahoz jaruljon hozzd és a hallgatd tanulasi- és életpalya céljainak
megvaldsulasat is jobban tamogassa, kilonb6z6 korrekcids, illetve fejlesztési stratégidk
alakithatok ki az intézményekben.

A magyar felsGoktatds sokszin(, sokféleképpen tagolt az intézmények tipusa, misszidja,
mérete, ambicidi mentén'’, amit az elismerési és beszamitadsi gyakorlat javitasanak
tervezésekor figyelembe kell venni.

Nem szabad minden intézményt6l ugyanazokat a megoldasokat elvarni, egységes gyakorlatra
0szténozni, mert az ellenérzést valt ki ahelyett, hogy a kihivasok kezelésére fokuszalasra
O0sztonozne. Ezért kilonboz6 fejlesztési modellek hatarozhaték meg, amelyek gondolkodasi,
tervezési keretet nyujthatnak az intézményi fejlesztések szdmara. E modellek hipotetikusak,
els6sorban a gondolkodds tampontjaul szolgalnak, tovabbi valtozataik vagy akar ujabb
modellek is kidolgozhatdk. Kozzétételliik célja, hogy megmutassa: kilonb6z6 keretekben
eltér6 mddon lehet az elismerés és beszamitas kérdéseirdl, a jobb eredmények érdekében
megteendd vagy vallalhato fejlesztésekrél gondolkodni.

1. hektikus modell

Aki ezt a modellt szeretné kovetni, annak nincs kiléndsebb teenddje. Ez a modell magatadl
mUikddik és fenntart szdmos jelenleg is tapasztalhatd diszfunkcionalis gyakorlatot (lasd a
Diagnozis fejezetet). Ez a dominans hazai gyakorlat. A szabdlyok intézményen belili spontan

17 Hrubos 1. (2012): Intézményi misszidk, intézménytipusok a felsGoktatasban. In: Berdcs, J., Hrubos, I., Temesi J. (szerk.):
»Magyar Fels6oktatds 2011” Hazai vitakérdések — nemzetkézi trendek. NFKK FUZETEK 9.; Budapest, BCE; pp. 78-91. [online]:
http://nfkk.uni-corvinus.hu/fileadmin/user_upload/hu/kutatokozpontok/NFKK/NFKK_sorozat/NFKK_fuzetek_9a.pdf
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értelmezése, az oktatdk személyes preferencidi és a hallgatdk érdekérvényesits képessége all
egymassal turbulens kolcsonhatdsban. Ebben a megkozelitésben a védhet§ és méltanyos
megoldasok éppugy el6fordulhatnak, mint az ERASMUS+ program mobilitasi elveivel, az
ERASMUS Egyetemi Charterrel és az intézménykozi szerz6désekkel teljes mértékben
Osszeegyeztethetetlen és méltanytalan helyzetek. Az ilyen modell szerint mikodé
intézményben a 75 szazalékos szabdlyt jellemz6en rosszul értelmezik, a hallgatd valtozo
sikerrel probalja elérni azokat az oktatdkat, akik kiilféldi tavolléte ideje alatt tartjak az altala
elmulasztott targyakat. A hallgatd altal megkotott, sokszor informdlis alkuk gyakran
hézagosak, és nehezen érvényesithet6ek, a visszaérkezés utanra tul sok nyitott kérdés marad,
a teljesitett targyak elismerése és a megszerzett kreditek beszamitdsa toredékes,
kiszdmithatatlan. Nagy a nyomas, hogy a hallgaté a nem kivaltott kotelez6 targyakat egyéni
tanrendben teljesitse, ami gyakran irredlis tovabbi terheket ré r3, és a teljesités elmaradasa a
képzési idd koltséges meghosszabbodasahoz vezet, ami nem csupdn a hallgaté szamara okoz
gondot, hanem gyakran a csalddja szamara is.

Ebben a modellben a mds szakrél, masik intézménybdl érkezé hallgatdk szamadra ugyancsak
kevés hozott kreditet szamitanak be, és sok pétlandé targyat irnak el6, az intézmény oktatasi
min&ségének hangoztatott védelme miatt. Az iskolarendszeren kiviili képzésekben, informalis
tanuldssal, munkatapasztalat sordn megszerzett tudas és képességek elismerése nem
rendszerszer(i, a hallgatd és oktaté kozotti informalis alkuk mentén zajlik, és sok esetben az
orak latogatdsa aldli felmentésként realizalédik, miutdn a hallgaté felvette a tantargyat.
Id6nként az oktatd a vizsga aldl is személyes felmentést ad a hallgatonak, de hogy hivatalos
eljarast — amelynek intézményi szabalyozdsa amugy sem ismert — ne kelljen végigvinni, jegyet
ir be a hallgaté szdmara, hogy a tantargy lezarhatd legyen. Ha az oktatd kevésbé nyitott vagy
jokedvd, ilyen személyes alkukra nem keriil sor.

2. az elemz6, strukturald modell

Az e modell szerint m(ikddé intézmények a kreditelismerés elmaraddsara és a tantargykivaltas
kudarcara alkalmanként reflektdlnak; e jelenségek mogott a tantervek eltérését, a hallgatd
fellletes el6készité munkajat, a megfeleltetéssel kapcsolatos informacidk és a tdjékozottsag
hidnyossagait fedezik fel. Megoldasi javaslatuk ennek megfelels: olyan feltaré és elemzé
munkat inditanak, amelyt6l azt varjak, hogy lehet6vé teszi a megfeleltetést keresé karok,
képzési programok tantargykinalatanak és tantdrgyleirdasainak 6sszevetését, a teljes kinalat
mentén optimumnak tekinthet6 parositasok kijelolését. Az a feltételezés all a modell mogott,
hogy igy a hallgatéknak nem kell személyesen ezt a kutatémunkat elvégeznilik, csupdan
kovetnilk kell az el6szelektalt és megfeleltethetének talalt tantargypdarokat.

Az e modellben gondolkodd intézmények eltekintenek az alabbi dilemmak kezelésétdl:

= a3 képzési programok aktualis tantargykinalata és a tantargyak aktualis tartalma mind
az anyaintézményben, mind a partnerintézményekben évrél évre valtozhat;
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= atantdrgyvalasztast felllirhatja a versenyelvi tantargyfelvétel;

= a képzések/szakok strukturalis jellemz&i gyakran Ossze nem egyeztethet6
kiilonbségeket mutatnak (pl. a tantdrgyak szdma, kreditértéke és a tanulds maddja
vonatkozasaban is);

= a3 mobilitas értelme nem kizarélag a vonatkozd tantargyak tartalmi megegyezésével
igazolhatd azonos tanuldsi tapasztalat biztositdsa eltéré kornyezetben, hanem
ellenkezéleg, a hazai megkozelitésekhez képest szakmai, pedagdgiai alternativat
felmutatod, Ujszerld és kiegészité szakmai tartalmakra iranyuld tanulasi lehet6ség
megtaldldsa és kihaszndldsa a hallgatd egyéni érdekl6désének és fejlédésének
el6segitése érdekében.

E modell az intézmények és szakok egy részénél noveli a jogszerli megoldasokat és szdkiti a
méltanytalansagok korét, javitja az elismert és beszamitott kreditek mennyiségét; s ennyiben
el6segiti a hallgatok tanulmanyi tervezését és el6rehaladasat mobilitas esetén is. Ugyanakkor
szamos esetben, amikor az analitikus tartalmi megfeleltetésnek a strukturalis vagy
szemléletkiilonbségbdl adddd eltérései nem athidalhatdak, az el6z6 modell sajatossagait
figyelhetjiik meg.

E modell keretei k6zo6tt a mds szakrdl, masik intézménybdl érkez6 hallgatdk szamara a hozott
kreditek kezelése ugyancsak szervezettebb, jobban tervezhetd el6re a kiilonb6z6 tantervek
kozotti megfelelésekre vonatkozé kimutatasok miatt. igy a hallgatok részérdl el6re tudhato,
hogy mely hozott kreditjeit tudja beszdmittatni, és milyen poziciébdl folytathatja
tanulmanyait. Az iskolarendszeren  kiviili  képzésekben, informdlis tanulassal,
munkatapasztalat soran megszerzett tudds és képességek elismerésére vonatkozd
megoldasok tobb-kevesebb gyakorlat nyoman kezdenek kérvonalazédni: tébbnyire szlik kord
az igy elismert kompetencidk és beszdmithatd kreditek kore (f6ként a szakmai gyakorlatra,
néhany domindnsan gyakorlatorientdlt tantargyra korlatozddik), és valamilyen kiegészit6
értékelési eljards (portfolidé prezentacid, kollokvium stb.), sokszor kiegészit6 tanulmanyi
feladat elGirdsa kapcsolddik hozza. A hallgatoknak egy szik kore tud élni ezzel a lehet&séggel,
amelyhez a formalis elSirasok ismertetésén tul egyéb tdmogatast nem remélhetnek.

3. a kompromisszumos modell

Ez a modell két verseng6 néz6pont kozott teremt kompromisszumot. Az egyik perspektiva
érdemi jelent6séget tulajdonit a nemzetkoézi résztanulmanyok folytatasanak, és alapallasa a
hallgatd és a fogadd intézmény iranti dvatos bizalom. A mdsik perspektiva szamdra a sajat
képzési program azon elemei kapnak kilonos figyelmet, amelyeket a képzési
program/tantargy felelGsei megkerilhetetleniil fontosnak tekintenek, és/vagy maguk
szeretnének megbizonyosodni a nemzetkdzi partner ezirdnyd szolgdltatdsainak
megbizhatdsagardl.

A kompromisszumos modell |ényege, hogy mikdzben elismerik a nemzetkozi mobilitas kinalta
kompetenciafejlesztési lehet6ségeket, fontosnak tartjak azt is, hogy a képzés sajat logikajat
szigoruan kovetS kotelezé (szakmai) targyai egy limitalt korét a hallgatd vagy szorosan
megfeleltetheté kilfoldi kurzussal, vagy egyéni tanrendben a hatrahagyott kurzus
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kovetelményeinek megfelelve teljesit. E modell akkor értelmezheté tobbé-kevésbé
korrektnek, ha 6sszességében nem eredményezi a tanulmanyi id6 meghosszabbodasat, az
egyéni tanrendben teljesitheté targyak kore, és a teljesités modja egyrészt elére ismert,
masrészt nem kivanja meg a kilfoldon tartézkodas megszakitdsat, vagy a figyelem olyan
mértékli megosztasat, ami a kinti szakmai munka eredményességét, hatékonysagat
veszélyezteti.

A mas szakrodl, intézménybdl érkez6 hallgaték hozott kreditjeinek beszamitasa ugyanezen
elvek mentén torténik, a kotelez6 (szakmai) targyakkal kapcsolatos szigort leszamitva
tdmogato, szabad hozzadlldssal. Az iskolarendszeren kiviili képzésekben, informalis tanulassal,
munkatapasztalat sordan megszerzett tudas és képességek elismeréséhez — a kotelez6
(szakmai) targyakra vonatkozé szigor, sét akar tiltdas mellett — tdmogatdlag viszonyul, akar
proaktivan is, igazitva az értékelési mddokat a kompetencidk megszerzésének
korilményeihez.

Ebben a modellben a tdmogatd intézményi hozzaallas a kreditek jelentésebb elismerését és
beszamitasat eredményezi — els6sorban a szabadon valasztott és a kiegészité szakmai targyak
korében. A hallgaték ugyan tobb tdmogatast kapnak, de gyakran utébb veszik észre, hogy a
szabadon valasztott kreditek felhalmozddasaval, a kotelezé (szakmai) kurzusok intézményen
belili teljesitése mar csak tulfutdssal, esetleg a 10 szazalékos tobbletkredit felvételi korlat
tullépésével, és onkoltség fizetése mellett lehetséges.

4. a bizalom alapu, tanulds-orientdalt modell
E modell abbdl a feltevésbdl indul ki, hogy

= a3 mobilitdsban résztvevé egyetemek az adott programokra nézve azért irtdk ala az
Erasmus+  intézménykodzi megdllapodast, mert képzéseiket kdlcsondsen
megfeleltethetGnek tartjak;

= 3 partner egyetem altal kinalt kurzusokon érdemi szakmai munka folyik;

= 3 hallgatdé olyan tantargyakat valaszt, amelyek sajat szakmai fejl6dését és a szakja
kimeneti kovetelményeit tdmogatjak;

= a mobilitas igazi értelme nem az, hogy a hallgatd a fogadd egyetemen bizonyithatéan
ugyanazt tanulja, amit anyaegyetemén; ellenkezGleg: azért, hogy az otthoni tanulasi
kornyezetnek, a program f6 lizeneteinek, mddszereinek egy lehetséges alternativajat
is megismerje;

= a kognitiv készségek, a nemzetkozi network-hoz kapcsoldédas és szamos szocidlis és
menedzsment-kompetencia kiugréan hatékonyan fejlédik a kulféldi tanulmanyok
soran, mégoly eltérd tartalom mellett is;

* a mas tanulmanyi és/vagy munkakornyezetben megszerzett tudas és képességek
jotékonyan tdmogatjak a fels6oktatasban folyd tanuldst, a hallgaté egyéni fejlédését,
és az el6zetes tapasztalatok jol hasznosithatdak a hallgatdtarsak tanuldasanak
tdmogatasara is.
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A fentiek tudataban a modell f6 jellemz6i a bizalom és a rugalmassag (a hallgatd és a fogado
intézmény irdnydban is). Az a meggy6z6dés tarsul hozza, hogy a nemzetkozi mobilitdssal jaré
komplex kihivas-rendszer a koriilmények széles intervalluman belil is j6 befektetés az egyén
és a kozosség részérdl egyarant. E modellben a hallgato felé kozvetitett elvaras, hogy sajat
szakmai fejl6dését és a képzési program céljait szem el6tt tartva valassza ki targyait a fogadé
intézmény kindlatabdl és az elvart kreditmennyiségnek megfeleléen.

A modell szerint a tanulmanyi értesitGvel igazolt teljesités automatikusan maga utdn vonja az
adott félévhez rendelt vagy leginkdbb megfeleltethet6 kotelezé (szakmai) targyak teljesitését,
a mobilitds alatt megszerzett, tovabbi kreditek szabadon vélasztott targyak teljesitésének
feleltethet6k meg, kreditveszteség nélkil. E modell maximalisan 6sztonzi és tamogatja a
mobilitast, és minimalis adminisztrativ kovetkezményekkel jar. Ugyanez az elv érvényesiil a
mas szakrél, mas intézménybdl atvett hallgatdkra is.

E modellben az iskolarendszeren kivili képzésekben, informalis tanulassal, munkatapasztalat
soran megszerzett tudas és képességek elismerésére a szak- és tantargyfelel§sok altal ismert
és osztott intézményi politika (irasban lefektetett alapelvek vagy/és eljarasi szabalyzat)
iranyul, dedikalt szakszemélyzet nyujt tajékoztatast és tdmogatast az érintett hallgatdknak
hozott tuddsuk megfelel6 dokumentaldsara és az értékelés elGkészitésére, a beszamitasrol
sz6l6 dontés pedig a hallgatd egyéni tanuldsi és karrierterveire is tekintettel sziiletik meg.

... és az 0todik valtozat

Az intézmények/szakok a négy modell szimpatikusnak talalt elemeit kombinalva, de altaldban
igencsak fontolva haladnak el6re. A mobilitasi ablak olyan gyorsité palya, amely nem (csak) a
négy modell progressziv elemeire épit, hanem a mobilitasra kivdlasztott félévben
meghirdetett kotelez6 tdrgyak szlkitésével vagy teljes mell6zésével a képzési program
irdnyabdl is konnyebbé teszi a nagyobb rugalmassdgot. Ez az ut kiiléndsen a szabalyozott
szakmakhoz vezet6 képzések esetén vezet gyors, és a vitak altali lassu evolucié , kunkorait”
levagd megoldashoz. A tanterv kialakitasa vagy fellilvizsgalata soran el6re tervezik és beépitik
a nem-formdlis és informalis tanuldssal megszerzett kompetencidk beszamithatdsagat,
amellyel kapcsolatos informacidk a tantargyleirdsok részét képezik.
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A fenti modellek jol elhelyezhet6k egy olyan mezdében, ahol az egyik tengelyt a képzési
tevékenység oktatds-centrikustdl a tanulds-centrikusig huzodo felfogdsa alkotja, mig a masik
tengelyt az intézményi képzési folyamatok szabdlyozottsaga, illetve személyes alkukra
hagyatkozas foka jellemzi.

szabdlyozott
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Ajanlasok az elismeréssel kapcsolatos fejlesztések implementacidjara

... a fels6oktatasi intézmények szamara

Az intézmények az Erasmus+ és mds nemzetkdzi mobilitdsi programokba, felsGoktatdsi
partnerségi csoportokba és halézatokba valé bekapcsolédasukkal egy olyan bizalom- és
gyakorlatkozosség részévé valnak, amelynek irott és iratlan szabalyait az intézményi reputacio
megtartdsa érdekében illik betartani. Ezért nemcsak az Erasmus egyetemi charterben vallalt
irott szabdlyok maradéktalan megtartasara kell térekedni, hanem a mobilitasi programok
céljainak, a partnerség eszméjének kovetésére is, amelyek elsésorban a partnerek
tevékenységének és értékitéletének elfogadasat, valamint a tanitasi, tanuldsi lehetdségek
tdmogatasat jelentik. Az ehhez valé minél jobb kozelités érdekében az intézmények dolgozzak
ki a mobilitasi programokban valé részvétellel, a tanuldsi eredmények elismerésével
kapcsolatos sajat céljaikrol szél6 iranyelveiket, koncepcidjukat, tegyék ezeket kozzé
honlapjukon, és gondoskodjanak széles korld megismertetésikrél oktatoik és
szakalkalmazottaik korében.

Inditsanak bels6é feltaré folyamatokat, vizsgalatokat, és tarjak fel, milyen akaddlyozd és
ellenhaté tényezGk hatraltatjdk az elismerést, a beszamitast.

Hazai, hasonlé profild intézményekkel alakitsanak gyakorlatkdzosséget a j6 megoldasok kdzos
keresésére, a tapasztalatok megosztdsara, egymdas eredményeibdl és kudarcaibdl vald
kdlcsénods tanulasra.

Partnerintézményeiktél gyljtsék be azok elismeréssel kapcsolatos eljardsi megoldasait, jé
gyakorlatait, értékeljék ki azokat, és kozilik a megfelel6ének gondoltakat adaptdljak sajat
gyakorlatukba.

Az intézmények dolgozzanak ki tobblépcsés fejlesztési tervet sajat elismerési gyakorlatuk
fejlesztésére. A tervet, majd megvaldsitasanak kézbilsé eredményeit mutassak be az MRK-
nak és egymasnak.

A fejlesztési tervben szerepeltessenek indikatorokat, amelyek jol mérik az elismerési
gyakorlatuk javuldsat (pl. elismerés révén beszamitott tantervi egységek/kreditek
szamanak/aranyanak valtozasa; elutasitott, teljeskorlien, illetve részlegesen beszamitott
kreditek aranyanak valtozasa; a szakmai tantargyak kdzé elismert, illetve a szabadon valasztott
targyak kreditjei kozott elismert kreditek aranyanak valtozdsa; elismerési kérvénylikre
kedvezs valaszt nyer6 hallgatdk aranya; az elismeréssel kapcsolatos hallgatéi varakozasok
valtozdsa; stb.); és az indikatorok alakuldsat kovessék nyomon.

Az intézményfejlesztési terv (IFT) készitésének, fellilvizsgadlatanak folyamatat hasznaljak ki
arra, hogy az elismerés és beszamitads fejlesztését mas terileteken zajléo vagy tervezett
fejlesztésekkel (példaul tantervfejlesztés, tanuldstamogatas kiépitése, hallgatdi és képzési
szolgdltatasok  fejlesztése, forraskeresés, partnerségépités)  0Osszekapcsoljdk, a
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feladatrendszert Gsszehangoljak, igy biztositva az elismerés fejlesztése szamara tobbrétd
tdmogatast és a szinergia lehet6ségét.

Az intézmények ne torekedjenek azonos megolddsokra, hiszen stratégiai céljaik, figyelmik
fokusza is eltér6: vannak intézmények, amelyek az elismerési gyakorlat és szemlélet
atalakitasat sajat, a tanulds és tanitdas minGségének megujitasara irdnyuld stratégiai céljaik
megvaldsitdsanak szolgdlatdba allitandk; mig mdsok az elismerési gyakorlat hibainak
kijavitasdaval a lemorzsolédas csokkentését, a hallgatdk tanulasi eredményességének és
elégedettségének javitasat célozndk inkabb; és bizonyara vannak olyanok is, akik tobbé-
kevésbé elégedettek elismerési gyakorlatukkal, és ugy itélik meg, hogy elegendé a kisebb
anomalidkat és pontatlansagokat korrigalni az eljaras gordilékenyebbé tétele érdekében.

Az intézmények min&ségbiztositasi tevékenységeiket terjesszék ki az elismerési eljarasokra is,
ennek részeként vegyék fel a szenatus feladatai kdzé elismerési gyakorlatuk és eredményeik
alakuldsanak rendszeres értékelését.

Az elismerési és beszamitasi dontés egy hosszu folyamat vége; a dontés eredményét a teljes
folyamat befolydsolja az akar tobb évvel el6bb megkezdddd el6késziletektdl kezdve. Az
intézmények vizsgdljdk fellil a teljes folyamatot, valamint annak részeként elismerési
eljdrdsaikat abbdl a szempontbdl, hogy minden szakaszt, I|épést és elemet
tartalmaznak/kezelnek-e, illetve mindegyikhez egyértelm( Ugyintézési hatarid6k vannak-e
rendelve. Ellendrizzék, hogy definidlva van-e az elismerési eljarasokban kézremiikod6k hatds-
és feladatkore, rendelkeznek-e megfelel6 felhatalmazdsokkal, rendezett-e a mobilitasi
programokban alkalmazott tanulmdanyi megdllapodasokra sz616 aldirdsi jogosultsag. Vizsgaljak
meg, hogy a jogorvoslat lehetGsége a hallgatdk rendelkezésére all-e az elismerési dontésekkel
kapcsolatban is. Ellenérizzék, hogy az elektronikus tanulmanyi nyilvantarté rendszer funkcidi
megfelel6ek-e az elismeréssel és beszamitassal kapcsolatos nyilvantartasi és adatrogzitési
kivanalmak kezelésére.

A szabdlyzatok dltal rogzitett eljardsrendrél az intézmények készitsenek jol érthetd
tdjékoztatdkat, folyamat-vizualizacidt, és széles korben, aktivan terjesszék hallgatoik kozott
(aktiv terjesztésen azt értve, hogy nem elegendd a hallgatékra bizni, hogy az intézményi
szabdlyzatokat a maguk igyekezete révén kutassak fel, ismerjék meg és értelmezzék; az
intézmény felelssége a szabdlyzatokat az értelmezést kell6képpen elGsegité feldolgozassal
egylitt [magyarazatok, dbrak, példak stb.] eljuttatni a hallgatdkhoz, szadmukra személyes
tdjékoztatdast és tanacsadast biztositani).

Tekintettel arra, hogy minden folyamat, eljaras sikere nagymértékben mulik az emberi
tényez6kon, az intézmények gondoskodjanak arrél, hogy oktatdik és az elismerési és
mobilitasi folyamatokban érintett szakalkalmazottaik alaposan megismerjék és megértsék, s6t
elfogadjak és tdmogassak az intézmény elismeréssel kapcsolatos politikajat, céljait, alapelveit
és eljarasait.
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A szakfelelGsdk, programigazgatok a tantervfejlesztésért és a képzések szakmai iranyitasaért,
minGségének biztositasdért viselt alapvet6 szerepiikon tul az elismerés és beszamitds
javitdsdnak kulcsszereplGi is lehetnek. A jelenlegi, sok esetben bizonytalan feladatkoriikbdl egy
megerdsitett helyzetbe hozdsuk komplex és hosszu folyamat, ami valdszintileg parhuzamosan
haladhat a teljes szakfelel6si hataskori és feladatrendszer attekintésével, definialasaval, a
sziikséges szabalyok bevezetésével, a megfelel6 felhatalmazasok kiadasaval. Az intézmények
kisérjék figyelemmel a szakfelel§sokkel kapcsolatos kutatasok eredményeit, osszak meg
egymassal terveiket és tapasztalataikat.

Végiil a fenti tevékenységekbe aktivan vonjak be hallgatdikat is: nézépontjuk, tapasztalataik,
visszajelzéseik megismerése az elismeréssel és a beszamitdssal kapcsolatos intézményi
gyakorlatot és torekvéseket mas megvilagitdsba helyezheti. A hallgatok tdmogatasanak
megnyerése jelentds eréforras a valtoztatasok megvaldsitdsahoz.

... a Magyar Rektori Konferencia szamara

Az MRK mint a hazai felsGoktatdsi intézmények k6z6s érdekképviseleti szervezete, vallaljon
aktiv szerepet az elismeréssel kapcsolatos intézményi gyakorlatok tdmogatdsdban. Ennek
érdekében:

= rendszeresen (legalabb évente) tlizze a plénum (iléseinek napirendjére az elismerés
kérdését;

= a titkarsag kozremiikodésével szervezzen rendszeresen olyan hazai és nemzetkozi
eseményeket  (konferencia, mlhelymunka,  szemindrium; intézménykozi
tanulmanyutak), amelyeken az intézmények és a hallgatdk képviselGi megoszthatjak
egymassal tapasztalataikat, j6 gyakorlataikat, eredményeiket;

= szakbizottsagain keresztil is segitse a tapasztalatok megosztdsat, a j6 gyakorlatok
terjedését;

= honlapjan tegye kozzé az elismerési folyamatok alapelveit, f6bb |épéseit tartalmazé
nemzetkozi és hazai kulcsdokumentumokat és jogszabalyokat, gy(jtse az elismeréssel
kapcsolatos szakmai anyagokat, kutatasi jelentéseket, tudomanyos publikacidkat;

= gyljtse az intézményeknek az elismerési gyakorlatuk fejlesztésére kidolgozott
tobblépcsds fejlesztési terveit és indikatorait; dolgozzon ki ezek alapjan k6zos akcidkat
és egyeztetett, kozos indikatorokat; a kozos indikatorokat évente gy(jtse be és
dolgozza fel; kétévente tegyen kozzé jelentést az intézményi elismerési gyakorlat
alakulasarél;

= vizsgalja meg a megtett Iépések hatdsat; ne csak az indikatorok valtozdsdban, hanem
a hallgatdi teljesitmény valtozasaban, lemorzsolddasi szamok valtozdsaban is
értelmezve azokat;

» dolgozzon ki egy olyan értékelési szempontsort (vagy akar minGségdijat), amely
alkalmas az intézmények elismerési gyakorlatdnak kilsd, fliggetlen értékelésére és
intézményi kezdeményezésre folytassa le az értékelést (folytassa le a minGségdij
palyazatot).
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... Az agazatiranyitas (minisztérium) szamara

Az agazatiranyitasi felel6sséget visel6 minisztérium jogszabalyel6készit§ és -kiadd
hatdskorében eljarva torekedjen egyértelm(i és kovetkezetes szé- és fogalomhaszndlat
kialakitasara az elismeréssel és beszamitassal kapcsolatos jogszabalyokban. A jogszabalyok
modositasa révén alakitsa rugalmasan az elismeréssel kapcsolatos eljarasi részleteket, utalja
intézményi hatdskorbe az elismerés és beszamitds részletszabalyait, tisztdzza a
félreérte(Imeze)tt részleteket.

A minisztérium kozponti szabalyozasban, illetve Utmutatdsban, allasfoglalasban emelje ki, és
az intézményi alkalmazas szamadra tegye egyértelm(ivé, hogy a kilféldon nyujtott szolgaltatas
nem szamit bele a hazai 6nkoéltségért nyujtott 110 szazalékos szolgaltatasba. Ebbél eredéen
az igy beszamitott kreditek nem veenddk figyelembe a jogszabaly e pontjanak alkalmazasa
soran.

A minisztérium — a fels6oktatdsi intézményekkel és az MRK-val egylttmikodésben —
dolgozzon ki és tegyen kozzé szakpolitikai ajanldasokat az elismerés és a beszamitas tavlati
fejlesztésére, kozoljon allasfoglaldst a vonatkozd jogszabdlyok helyes értelmezésérdl, az
elismerés és beszamitas intézményi miikddtetéséhez minimalisan szikségesnek vélt
kapacitdsokrol és azok forrasairdl, a szervezett mobilitdsi programokban vald intézményi
részvétel alapelveirdl.

Az elismerési dontést kovet6en adminisztrativ aktussal kell lezarni az eljarast. Ezért az
elektronikus tanulmdnyi nyilvantarté rendszerekben lehetévé kell tenni az elismerési dontés
bevezetését. A minisztérium tekintélyének latba vetésével és a felsGoktatdsi intézmények
ezirdnyu igényeinek koordindldsaval segitse a tanulmanyi nyilvantarté rendszerek
elismeréssel és beszamitdssal kapcsolatos megfelel6 szolgaltatasainak és megoldasainak
minél gyorsabb kifejlesztését.

A minisztérium az MRK-val és a HOOK-kal &sszefogva tdmogassa az intézményeket abban,
hogy 0sztonzé elemeket épitsenek ki és vezessenek be a nemzetkozi felsGoktatasban
(mindenekeldtt az Eurdpai FelsGoktatdsi Térségben) szerzett kreditek minden tovabbi nélkili
beszamitasara vonatkozdan.

Az értékelési gyakorlat jelenleg elterjedt ’hagyomanyos’ mddjai komoly akadalyat jelentik a
tanulds-orientdlt, kimeneti szemléletmdd elterjedésének és az elismerési gyakorlat
javitasanak. A minisztérium vigyen aktiv szerepet olyan finanszirozasi lehet6ségek
kialakitasaban, amelyek segitségével anyagi és szakmai tdmogatas nyujthaté az intézmények
szamdra értékelési gyakorlatuk lényegi megujitasara, a nemzetkodzi fels6oktatasban
alkalmazott innovativ megoldasok megismerésére és adaptdlasdra, sajat intézményi
innovaciok implementaldsara és ezek kiterjesztésére az elismerés és beszamitas folyamataira.
A  minisztérium gondoskodjon arrél, hogy egy ilyen atfogd fejlesztés soran a
résztevékenységek informaltan és koordinaltan folyjanak, az intézményi tapasztalatok és jé
gyakorlatok megosztasra kerliljenek és elterjedjenek.
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A minisztérium tdmogatasa lenne szikséges olyan szervezett képzések, tovabbképzési
férumok, mihelymunkak létrehozasahoz, amelyek az intézményi kulcsszerepl6k szamara
segithetnek felépiteni az elismerés j6 gyakorlatainak megvaldsitasdhoz és fenntartasahoz
szlikséges kompetencidkat.

... a Magyar Fels6oktatasi Akkreditacids Bizottsag szamara

A MAB kulcsszerepet tolt be a tanulas és tanitds mindségének fejlesztésére irdnyuld
intézményi tevékenységek O0sztonzésében és az intézményi gyakorlat valtozasaban. Ennek
megfelel6 felelGssége is van az elismeréssel kapcsolatos intézményi nézetek alakulasaval
kapcsolatban. Erre tekintettel a MAB — a fenti alapelvek és jo gyakorlatok széleskord
elterjedésének elGsegitése érdekében — azaltal is tdmogathatja az intézményi elismerési
gyakorlat fejl6dését, nemzetkdzi szemlélethez kozelitését, hogy sajat dokumentumaiban,
Utmutatdiban és mintadrlapjaiban kovetkezetesen és szakszer(ien hasznalja az ESG altal is
szorgalmazott tanulds-tdmogatd, hallgaté-orientdlt néz6pont szerinti kifejezéseket,
Utmutatdsokat, és ahol nem egyértelm( vagy félreérthetd széhasznalatot, megfogalmazast
tapasztal (példaul az intézményakkreditaciés onértékelési utmutatdban a 75 szdzalékos
értékre vonatkozdan szerepl6 kitétel), ott azt pontositja.

A jogszabalyban megjelent azon intézményi kotelezettség, amely a tantervben mobilitasi
ablak kialakitasat teszi kotelez6vé Uj szakok inditasa esetén, sajatos helyzetet teremtett, mivel
sem a mobilitasi ablak mibenlétével kapcsolatban nem alakult ki megnyugtato kozos allaspont,
sem a képzési programok tervezésében és miikodtetésében nem all egyel6re rendelkezésre
az a mozgdastér, amely optimalis megoldasokhoz vezethetne. A véleményezésre beérkezé
szakinditasi dokumentumokban megjelen6 megolddsok, alternativak 0sszegydjtésével,
elemzésével, a j6 gyakorlatok kozzétételével a MAB hatékonyan segitheti a mobilitasi ablak
elterjedését, célszer(i alkalmazasat.

A MAB hozzajarulhat a tudatosabb intézményi elismerési gyakorlat fejlédéséhez, ha az
Utmutatdkban, akkreditacidos szempontsorokban tovabbi javaslatokat fogalmaz meg az
intézményi bels6é mindségbiztositasi folyamatok kiterjesztésére a kreditrendszer és az
elismerés mikodésére vonatkozdan, és e részteriilet kiils6 min&ségértékelésére még nagyobb
figyelmet irdnyitd onértékelési szempontokat vezet be (példaul a tantargyak kreditértékeinek
meghatdrozasara iranyuld intézményi szabdlyozas, szabalyzat, egyéb dokumentum meglétére
iranyuld szemponton tul ilyenek lehetnek tobbek k6z6tt a kreditallokdcid megfelelségére
irdnyuld mérések, vizsgalatok folytatdsara, a kreditatvitel lehet6ségére, az elismerés és
beszamitas alakuldsara, a teljes mértéku, a szaktargyak kozott beszamitott kreditek ardnyanak
alakuldsara iranyuld bels6é nyomon kovets és értékel6 folyamatokra, azokat aldtamasztd
indikdtorokra vonatkozé szempontok).
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Mellékletek
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Kulcsfogalmak

elismerés
(tanulmanyok,
kompetencidk
elismerése)

értékelés

Egy belfoldi vagy kulfoldi fels6oktatdsi intézmény képzésében,
vagy nem-formalis és informalis tanuldassal megszerzett tudas és
képességek (kompetencidk) a hallgatd intézménye altali
elismerése, amely azt célozza, hogy a hallgatd szdmara lehetévé
valjon tanulmanyai megkezdése vagy folytatdsa. A lisszaboni
egyezmény és a bolognai nyilatkozat értelmében az Eurdpai
Fels6oktatasi Térségben az elismerésnek és a hozza tartozd
eszkozoknek a kovetkezd szintjei léteznek:

= a képesitések elismerése (ideértve a korabbi tanulas és
szakmai tapasztalat elismerését), amely a felsGoktatdsba
torténd belépést vagy ismételt belépést, illetve a
tanulmanyokban vald tovabbhaladast teszi lehet6vé;

= a hallgatéi mobilitds kapcsdan a rovidebb tanulmanyi
id6szakok elismerése, aminek f6 eszkdze az ECTS;

= a3 nem-formalis és informalis tanulas (el6zetes tanulas)
elismerése (amikor az intézmény igazolja, hogy valamely
mas kontextusban elért és értékelt tanuldsi eredmények
megfelelnek sajat programja, programeleme vagy e
program révén elérhet6 képesités egyes vagy valamennyi
kovetelményének);

= az oklevelek elismerése, amelynek f6 eszkdoze az
oklevélmelléket.

Az MRK Munkacsoport a (kompetencia)elismerés rovid
definicidjaként a kovetkez6t javasolja:

Formalis, nem-formalis és informalis uton (példaul
munkatapasztalat) megszerzett kompetencidknak tantervi
egység tanuldsi eredményeiként torténé elismerése.

Ertékelési kritériumok:
= |eirasok, amelyek arrél adnak tdajékoztatast, hogy az
elvarasok szerint a hallgaténak mit és milyen szinten kell
teljesitenie a tanuldsi eredmények megvaldsuldsanak
bizonyitasara;
= az egyes képzési elemekhez tartozé értékelési
maddszereknek és kritériumoknak meg kell felelniiik a
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formalis képzés

informalis tanulas

meghatdrozott tanulasi eredményeknek és a végbement
tanuldsi tevékenységeknek.
Ertékelési modszerek

= Azirasbeli, szobeli és gyakorlati tesztek/vizsgak, projektek,
el6addsok, prezentaciok és portféliok 0Osszessége,
amelyeket a hallgatd el6rehaladasanak értékelésére és
egy adott képzési elemhez (egységhez/modulhoz) tartozd
tanulasi eredmények megvaldsuldsanak igazolasara
alkalmaznak.

Az iskolarendszer( képzés, beleértve a fels6oktatast is. Jellemzd
elemei: a bemeneti, a folyamat- és a kimeneti szabdlyozas,
curriculum (tanulasi célok, tanuldsi id6 vagy a tanulas tdmogatasa
szempontjabol strukturdlt tanulds professzionadlis
tanulastdmogatdk jelenlétével), amely képesitéshez vezet. A
megszerezhet6  bizonyitvanyok, illetve a  képesitések
jogszabalyilag rendezettek. A formdlis tanuldas a hallgatd
szempontjabdl szandékos tevékenység.

Nem szervezett keretek kozott zajlo, azaz képzdintézményektdl és
curriculumtél fliggetlen tanulds. A tanulét tdmogatdé személyek
nincsenek jelen, vagy nem professzionalis személyek segitik a
tanulasi folyamatot. Jellegzetes formdja az Onképzés és a
tapasztalati tanulds, amelynek helyszine lehet a munkahely, a
csalad vagy a kozosségi, civil élet. Az informalis tanulassal
elsajatitott tanuldsi eredmények példai kdzé tartoznak az élet- és
munkatapasztalat révén megszerzett képességek,
projektmenedzsment képességek, munka soran megszerzett info-
kommunikacios képességek; egy masik orszagban vald
tartézkodas soran tanult nyelvek és elsajatitott interkulturalis
ismeretek; tovdabba a munkahelyen kivil elsajatitott info-
kommunikdcids képességek, valamint dnkéntes munka, kulturalis
tevékenységek, sport, ifjusdgi munka vagy otthon végzett
tevékenységek (pl. gyermekgondozds) kozben megszerzett
képességek (v6. 2012/C 398/01 Tanacsi Ajanlas).
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kompetencia

kredit (ECTS)

(kredit)atvitel

Az Eurdpai Képesitési Keretrendszer (EKKR) definicidja szerint a
kompetencia a tudads, a képességek, valamint személyes, szocialis
és/vagy modszertani jartassagok haszndlatanak bizonyitott
birtokldasa munkahelyi vagy tanuldsi helyzetekben a szakmai és
személyes fejlédés érdekében. Az EKKR a kompetencidt a
felel6sség és az autondmia szempontjabdl jellemzi. A Magyar
Képesitési Keretrendszer a kurrens szakmai allaspontot kdvetve a
kompetencia részének tekinti az attitldot is.

Minden képzési program célja a hallgatd6 kompetencidinak
elémozditasa. A kompetenciafejlesztés minden tantervi egység
elvégzése sordn megvaldsul; amit a tantervi egység kiilonb6z6
szakaszaiban (és a képzési program/szak végén) értékelnek.
Bizonyos kompetencidk az adott tanulmanyi terilethez
kapcsolédnak, mig masok altaldnosak (valamennyi szak esetében
azonosak). A kompetenciafejlesztés altalaban az egész képzési
program soran, integraltan és ciklikusan torténik.

Az ECTS-kreditek a meghatarozott tanulasi eredmények és az
azokhoz kapcsolédd munkaterhelés alapjan adjak meg a tanulds
mennyiségét. Egy nappali tagozaton teljesitett tanév vagy annak
megfelel6 id6szak tanuldsi eredményeinek és munkaterhének 60
kredit felel meg. Ez altaldban tobb képzési elem kozo6tt oszlik meg,
amelyekhez a tanuldsi eredményeknek és a munkaterhelésnek
megfelel6 mennyiségl kreditet rendelnek (allokalnak). Az ECTS-
krediteket jellemz6en egész szammal adjak meg.

A magyar jogszabalyok az ECTS-kreditekkel azonos jellemzékkel
rendelkez6 kreditek alkalmazasat irjak el6 a hazai fels6oktatasi
intézmények szamara.

Az a folyamat, amelynek keretében az egyik kontextusban
(képzési programban, intézményben) szerzett krediteket egy
masik formalis kontextusban (képzési programban) elismernek
vagy beszamitanak egy képesités megszerzése céljabol. A
kreditatvitel a sikeres tanulmdanyi mobilitds kulcsa. Az
intézmények, karok és tanszékek a kreditek automatikus
elismerését és atvitelét garantdlé megallapodasokat is kothetnek.
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(kredit)beszamitas

nem-formalis
tanulas

szakfelelGs

A megszerzett kompetencidk elismerésének egyik konkrét
formaja. A folyamat, amely sordn a hallgato hivatalosan megkapja
a képesitéshez és/vagy annak egy eleméhez rendelt krediteket, ha
teljesiti a meghatarozott tanuldsi eredményeket. A nemzeti
hatdsagoknak jeleznilik kell, hogy mely intézményeknek van joga
ECTS-krediteket odaitélni, jovairni. A krediteket egy-egy hallgatd
szamara akkor irjak jova, ha a megfeleld értékelés kimutatta, hogy
teljesitette az elGirt tanuldsi tevékenységeket és elérte a
meghatdrozott tanulasi eredményeket. Ha a hallgatd a tanul3si
eredményt mds formadlis, nem formalis vagy informalis tanulasi
szitudcidban vagy id6szakban szerezte, a tanuldsi eredmények
értékelése és elismerése utan arra is adhatok kreditek.

A nem-formalis tanulas olyan tanulast jelent, amely (a tanulasi
célkitlizések és a tanuldsi id6 tekintetében) tervezett
tevékenységeken keresztil valdsul meg, tovdbba ahol jelen van a
tanuldstdmogatas valamilyen formaja (pl. tanar—didk kapcsolat);
jelentds részben az Un. iskolarendszeren kivili képzések tartoznak
ide, legjellemz6bb formai a képzési piacon elérheté tanfolyami
képzések vagy a szervezett munkahelyi képzés.

A fels6oktatasi informacids rendszerben az Oktatasi Hivatal altal
nyilvantartott teljes munkaidében foglalkoztatott, tudomanyos
fokozattal rendelkezd oktatd. Hataskoreit, feladatait, felel§sségét
jogszabalyok nem hatdrozzak meg, a fels6oktatasi intézmények is
ritkdn teszik ezt annak ellenére, hogy szamos nagy jelent&ség
feladatot lat el a képzési program / szak vonatkozdsaban a
tervezéstdl a szervezésen és koordindldson at az irdnyitasig és
ellen6rzésig — intézményenként eltéré mértékben és hataskorrel.
Pozicidja miatt a legnagyobb rdlatassal rendelkezik egy-egy
képzési program/szak egészére, igy varhato, hogy ez a szerepkor
egyre inkabb felértékel6dik.
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tanulas kozpontu
tanitas

tanulasi
eredmények

Tanulmanyi
Megallapodas

Tanitasi megkozelités, amire olyan innovativ. maédszerek
jellemzéek, amelyeknek célja az oktatd és a hallgatd kozotti
kommunikdcié sordn torténd tanulds el6mozditdsa, és amely
komolyan veszi a hallgatét mint a tanulasi folyamat aktiv
résztvevgjét, tovabba olyan, masutt is hasznosithatd képességek
kifejlesztését segiti el6, mint a problémamegoldas vagy a kritikus
és reflektiv gondolkodas (vo. ESU, 2010).

Kijelentések arrdl, hogy a hallgaté mit tud, ért és képes elvégezni
a tanuldsi folyamat végén. A tanulasi eredmények elérését
vildgos, atlathatd kritériumokon alapuld eljaras soran kell
értékelni. Az egyes képzési elemekhez és a teljes képzési
programhoz/szakhoz is tartoznak tanuldsi eredmények.

A tanuldsi eredményként megfogalmazott tudashoz annak
miikodésére haté nézetrendszer, attitlid, Onallésag és a
felelGsségvallaldas mindsége is hozzatartozik.

A tanulasi eredményeket sokszor kompetenciaként fogalmazzak
meg, irjdk le. A kilonb6z6 nemzetkdzi, nemzeti és szektoralis
képesitési keretrendszerekben is alkalmazzdk &6ket az egyéni
képesitések szintjének meghatarozasahoz.

A mobilitasban részt vevé harom fél — a hallgato, a kildé
intézmény és a fogadd intézmény vagy szervezet/vallalkozas —
kozotti megallapodds, amelynek célja, hogy el6mozditsa a
kreditmobilitas szervezését és elismerését. A megallapodast a
mobilitasi id6szak kezdete el6tt mindharom fél alairja. Célja, hogy
a hallgaté szdmdra megerGsitse: a mobilitasi id6szak soran
sikeresen megszerzett kreditjeit elismerik majd.
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Szemelvények intézményi példakbol, gyakorlatokbol

Az MRK Munkacsoport tagjai sajat intézményeik partnerintézményeitdl kértek jé példakat az
elismerés és a beszamitas kezelésére, és sajat intézményeikbdl is gy(jtottek gyakorlatot. Az
aldbbi szemelvények az igy 6sszegylijtott, leginkdbb osztrak, finn és német, valamint egy-két
hazai egyetem példdibdl tortént vdlogatdsok. Mivel az intézmények alapvetéen mobilitasi
partnerségekben mikodnek egyltt, példdik is elsésorban a mobilitdsi programokbol
krediteket hozd és azokat elismertetni kivand hallgatoi kérelmek kezelésére vonatkoznak.
Nem minden megoldas tekintheté minden szempontbdl kielégit6, j6 gyakorlatnak, de a
megoldasok sokféleségének megmutatdsa érdekében mégis bekertltek a valogatasba.

*

A mobilitdsban részt vev6é partnerintézmények kozotti tantargyi egyeztetés keretében a
partnerek kdzotti mintatanterv-egyeztetés, a TUNING projekt torzstanterveinek megismerése
és figyelembe vétele, vagy a tantargymegfeleltetési listak egyeztetett 0sszeallitdsa fordul elé.

Egy intézményben kimondtdk: nincs el nem ismert kredit, valahova beszamitjdk a hozott
kreditet; ha a szakmai targyak kozé nem lehet, akkor legaldbb a szabadon valaszthatok kozé.

Egy intézmény kotelez6vé tette a mobilitasbdl hazatérd hallgatdk szamadra az elismerés
kezdeményezését; aki ezt nem teszi meg, vissza kell fizetnie a kapott tdmogatast.

Példa hallgatdéi tandcsadds elemeire:

= |gyekeznek a hallgatokat minél jobban informalni arrdl, hogy a fogadd intézmény mely
targyait ismerték mar el kordbban, és azok az anyaintézmény mely tdrgyait
helyettesithetik.

= Azttandcsoljak a hallgatéiknak, hogy az altalanosabb targyakat/modulokat tartogassak
a kualfoldi részképzés idejére, és a szakspecifikus targyakat/modulokat az
anyaintézményben végezzék el.

= Aszakok flexibilis alapstrukturajanak készonhet6en nagy a rugalmassag: nem irjak elg,
hogy az egyes targyakat melyik félévben kell teljesiteni.

Az intézmény arra 0Osztonzi a hallgatékat, hogy az anyaintézményben tébb mint 30
kredit/félévet teljesitsenek. igy csokken a nyomas a kiilfoldi tartézkodds idején, mert akkor igy
kevesebb, mint 30 kredit teljesitése is elegendé.

A kilfoldi tapasztalat szamos olyan személyes kompetencia fejl6édéséhez is hozzajarul,
amelynek segitségével a tovabbi tanulds joval eredményesebbé valhat. Ennek elismerését
segitheti el6 az a gyakorlat, amelynek soran felveszik a tantervbe a ’'Kiilfoldon teljesitett
kurzus’ tantargyat mint kotelez6en vdlasztandd tantervi egységet, amelybe igy sokféle
megszerzett kredit beszamithata.

A kettGs diploma, kett6s képzések elinditasaval automatikusan egyes féléveket kilfoldon kell
végeznilk a hallgatéknak, az ott megszerzett kreditek elismerése pedig csak formalitas.
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Miutan egyre tobb hallgaté él a mobilitds lehetGségével és a megszerzett tudas
elismertetésével, igy az oktatdk is egyre jobban elfogadjdk ezt az eljarast. Az Erasmus-
tanulmanyokra vallalkozé hallgatékkal tébbszor konzultalnak, mind a kalfoldi targyfelvételrdl,
mind pedig a kiilfoldon elvégzett targyak elismerésének lehet6ségérdl. Pozitivan értékelik, ha
a hallgato kilfoldi tanulmdanyokat is végez.

Az intézmény az oktatdk részére olyan fakultativ képzéseket szervez, amely a tanulasi
eredmény alapu programtervezést segiti. Ez a tevékenység az oktatdi szemléletvaltast segiti
el6, és hozzajarulhat ahhoz, hogy a szakfelel6sok, oktatdk a kreditelismerés sordn a tartalmi,
Oraszam stb. fékuszon tuli szempontokat is egyre inkabb figyelembe vegyenek.

Az intézmény vezetése havonta egyszer attekinti az elismeréssel és beszamitassal kapcsolatos
aktualis felvetéseket, kérdéseket. Ezeken a megbeszéléseken részt vesz az oktatasi
rektorhelyettes, a nemzetkozi programigazgatd és munkatdrsai, a tanulmanyi osztdly
képvisel6je, a kari Erasmus koordinatorok képvisel6i, az igazgatdsszervezési igazgatd, és
attekintik, hogy a felvetett gyakorlatok, eljardsok, problémadk és eredmények az intézmény
egyes karain és a kdzponti szinten mennyiben érzékeny vagy fejlesztendd teriiletek, milyen
intézkedések hozandok.

A munkatapasztalat beszdmitdsa érdekében a hallgatdé nem kreditigazoldst és tantargyi
tematikat csatol az elektronikus kérvényéhez, hanem a munkatapasztalatot igazold
dokumentumokat: a munkaszerz6dés, a munkakéri leirds valamint a munkaviszony kezdetét
és végét jelz6 igazolas elektronikus masolatait.

Egy masik intézményben a kérelem kotelez6 mellékletei a munkakari leirds, egy munkaltatoéi
nyilatkozat, és legalabb 5 A/4 oldalas szakmai beszamolé.

Virtualis, online kurzusok elismerése érdekében — amennyiben annak szakmai tartalma
kapcsolhaté a szak valamelyik tantargyahoz — a kurzus teljesitésének igazolasa valamint a
kurzus szakmai tartalmanak leirasa alapjan a hallgatd kérvényezheti az elismerést. Fontos
feltétel, hogy legyen értékelés a teljesités mogott: bnmagdban a részvétel igazoldsa nem
elegendé.

A partnerintézményekben tapasztalt kevesebb, nagyobb kreditérték( tantargyra tekintettel
egy intézmény megkezdte a tanterv atalakitasat szemeszterenként 6-7 nagyobb tantargy
kialakitasat megcélozva.

Mobilitasi ablak alkalmazasa: meghatdrozasra keril a szak egyes moduljainak keretében egy
kreditmennyiség, amely tartalmi vizsgalat nélkil elismerésre keril. Ehhez altaldban csak
altalanos kritériumokat fektetnek le, amelyeknek az elismerendé targyaknak meg kell felelnitik
(pl. hogy melyik szakterilethez kell tartozniuk a targyaknak).

Az intézmény a hallgatdi tanacsadasra fordit nagy figyelmet. A kovetkezd elismerési
kritériumokat veszik figyelembe:

= azelérendd célok és a kompetencidk 6sszehasonlithatdak,
= a képzés szintje egyezik (hasonld),
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= akurzusok illeszkednek a hallgatd szakjanak képzési profiljaba,
= ateljesitend6 munkateher hasonld.

Egy intézményben az elismerési ligyeket a hallgatd a képzési program vezetdjével egyezteti,
amit aztan a tanulmanyi osztaly regisztral. Néha, amennyiben szlikséges, bevonjdk a tantargy
oktatdjat is.

Bar a szakonként kb. 10-15 kreditnyi szabadon vdlasztott targy terhére is elismerhetd a kiilfoldi

tanulds, azt mégis ugy kell megterveznie és megvaldsitania a hallgaténak, hogy a szak
szakspecifikus targyaiként lehessen elismerni.

Tobb német egyetemen is kotelez6 a kreditelismerés, és arra biztatjak a hallgatékat, hogy
lehetéleg minden hozott kreditet ismertessenek el. A kreditelismertetési folyamatot
igyekeznek egyszer(ivé tenni, sok helyen a Tanulmanyi megallapodas tanszéki jévahagydsa
utdn az Erasmus/tanulmanyi koordinator tudja elismerni a krediteket a hallgaté hozott
dokumentumai alapjan. Csak a kérdéses esetek vagy a nem ECTS-kreditek keriilnek kilon
dontési folyamat ala. Mar van, vagy igyekeznek kialakitani a kreditelismertetési eljaras online
feliletét, vagy e-mailen is benyuljthatnak a hallgaték kérelmet. Van, ahol a tanterv
kialakitdsaval 6sztonzik arra a hallgatékat, hogy alapképzésiik soran egy szemesztert mobilitasi
ablak keretében toltsenek kilféldon.

Egy intézmény az elismerést nem tantargyak kozotti kozvetlen megfeleltetéssel végzi: ha a
tantargyak neve nagyjabol megegyezik, akkor az elfogadas nem kérdéses. A hozott krediteket
egy-egy nagyobb méretli modulba igyekeznek illeszteni. Az elfogadhatdsagot csak annak
megkérdGjelezése esetén kell bizonyitani. A targyi tartalmat csak a két cim eltérése esetén
nézik.

Egy masik intézményben a kilféldi teljesités elismerésérdl az egyes szakok modul-kézikbnyve
szerinti modulfelel6s dont, idedlis esetben mar a kiutazds el6tt. A vonatkozd

megallapodasokat a tanulmanyi megallapodasban rogzitik, amely a kilféldi tartézkodas soran
modosithato.

Jogilag a hallgaté késébb is kérhetik a kreditelismerést, akkor is, ha el6zetesen nem kotott
megallapodast. Amennyiben a hallgatd elegendd ,bizonyitékot” nydjt be annak érdekében,
hogy a modulfelel6s az elismerhet6ségrél donthessen (kurzusleirds, irodalom stb.), a
bizonyitasi teher megfordul, ami azt jelenti, hogy nem a hallgatd koteles bizonyitani, hogy
valamelyik teljesitmény miért alkalmas elismerésre, hanem a modulfelelsnek kell
megindokolnia (irdsban), hogy az elismerésre miért nem kerilhet sor. Amennyiben az
elismerést egy modulfelel6s rendszeresen és nem értheté okokbdl elutasitja, ugy a
hallgaténak joga van az egyetem mas testileteihez vagy az egyetem vezet6ségéhez fordulni.
Ez azonban kivételnek szamit, még soha nem keriilt ra sor, mivel mindig sikertlt kielégit6
megoldast talalni.

A kulfoldon szerzett kreditek elismerése a megszerzett ismeretek és készségek (learning
outcomes) alapjan torténik, kivéve, ha lényeges kilonbség van a kilfoldi teljesitmény és a
hazai modul tanuldsi eredményei kozott. Lényeges kiilonbség akkor all fenn, ha az elismerés
veszélyeztetné az elismeréssel elérni kivant célt. Ezért az elismerési eljarasban azt vizsgaljak,
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hogy a kreditelismerés a hallgatét akadalyozna-e abban, hogy sikeresen tovabbtanuljon,
kutasson vagy dolgozzon. A , lényeges kilonbség” koncepcidjaval feladtak a korabbi szigoru
egyenértékliség és kilonodsen az azonossag elvét. Jogilag nem megengedett tovabbi kiegészité
teljesitmény el8irdsa vagy a kilfoldi teljesitmény Ujraértékelése a modulfelel6s altal annak
érdekében, hogy a kilfoldi teljesitmény mégis elismerhet6 legyen.
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Az EMMI dllasfoglaldsa

Az MRK Munkacsoport talalkozoin rendszeresen részt vett az EMMI felsGoktatasért felelGs
helyettes allamtitkdrsdganak képvisel6je is. A talalkozék sordn hamar egyértelmvé valt, hogy
az intézmények elismerési gyakorlatdban az egyik legnagyobb problémat az un. 75 szdzalékos
szabaly félreértelmezett alkalmazasa jelenti. Az MRK Munkacsoport javaslatdra az MRK elnoke
allasfoglalast kért az EMMI oktatasért felel6s allamtitkaratél. Az EMMI illetékese az alabbi

allasfoglalast adta ki.

Tisztelt Elnok Ur!

Prof. Dr. Bodis Jozsef oktatasért felelos allamtitkar drnak irt levelét, kreditelismerés
targyaban illetékességbdl valaszadasra kaptam, az aldbbiakrol tajékoztatom Ont.

A nemzeti felsdoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. tdrvény (a tovabbiakban: Nftv.) 49.§ (5)
bekezdésében foglalt szabalyozas, miszerint el kell ismemi a kreditet, ha az Osszevetett tudas
legalabb hetvendt szazalékban megegyezik, illetve, hogy a tudas Osszevetését a felsdoktatasi
intézmény e célra létrehozott bizottsaga (a tovabbiakban: bizottsag) végzi ugy értelmezendo,
hogy a bizottsag koteles a hallgaté altal kérvényezett kredit elismerését, amennyiben az
Osszevetett tudas minimum 75%-ban megegyezik.

Amennyiben ez a minimum tartomany kevesebb szazalékban allapithaté meg, Ggy a bizottsag
mérlegelési jogkorére van bizva, hogy a hallgatonak megadja-e az adott kreditet, vagy sem.

Az Nftv. 49.§ (5) bekezdése célja eldsegiteni a hallgatét tanulmanyainak gordiilékenyebb
folytatasaban/befejezésében.
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Kapcsolddo jogszabalyok
e 2011. évi CCIV. torvény a nemzeti felsGoktatasrdl (Nftv.)

e 87/2015. (IV.9.) Korm.rendelet a nemzeti felsGoktatasrol sz6l6 2011. évi CCIV. torvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasardél (Vhr.)

e 18/2016. (VIIl. 5.) EMMI rendelet a fels6oktatasi szakképzések, az alap- és
mesterképzések képzési és kimeneti kovetelményeirdl (KKK)

2011. évi CCIV. térvény a nemzeti fels6oktatasrol (Nftv.)

Nftv. 15. § (2) bekezdés (a felsGoktatdsi szakképzés szabdalyozasa korében):

»Az azonos képzési teriilethez tartozo alapképzési szakba beszamithatd kreditek szama
legalabb harminc, legfeljebb kilencven lehet.”

Nftv. 42. § (2) bekezdés (a részismeretei képzés szabalyozasa korében):

JAz elvégzett kurzus, modul teljesitése felséfoku tanulmdnyokba a kreditdtvitel szabdlyai
szerint beszdmithatd.”

Nftv 49. § (5)-(7) bekezdések:

»(5) Egy adott ismeretanyag elsajdatitdsdért egy alkalommal adhaté kredit. A
kreditelismerés — tantdrgy (modul) eldirt kimeneti kévetelményei alapjén — kizdrdlag a
kredit megdllapitdsdnak alapjdul szolgdld tudds 6sszevetésével térténik. El kell ismerni a
kreditet, ha az Osszevetett tudds legaldbb hetvenét szdzalékban megegyezik. A tudds
Osszevetését a felsGoktatdsi intézmény e célra létrehozott bizottsdga (a tovdbbiakban:
kreditdtviteli bizottsdg) végzi.

(6) A kreditdtviteli bizottsdg az elézetesen nem formdlis, informdlis tanulds sordn
megszerzett tuddst, munkatapasztalatot — az e térvényben, valamint kormdnyrendeletben
meghatdrozottak szerint — tanulmdnyi kévetelmény teljesitéseként elismerheti.

(7) A (3)-(6) bekezdésben meghatdrozottak végrehajtdsdval kapcsolatos kérdéseket a
tanulmdnyi és vizsgaszabdlyzatban kell szabdlyozni, azzal a megkétéssel, hogy a hallgato a
végbizonyitvany (abszolutérium) megszerzéséhez — a fels6oktatdsi intézményben
folytatott, illetve mds kordbbi tanulmdnyok, tovdbbd az elézetesen megszerzett tudds
kreditértékként valo elismerése esetén is — a tanulmdnyi és vizsgaszabdlyzat szerinti
kreditet, de legaldbb a képzés kreditértékének harmaddt az adott intézmény adott
képzésén koteles teljesiteni.”

Nftv. 103. § (2) bekezdés:

LA tandrképzé kézpont koordindlja kiilénésen a hallgatéi meghallgatdst, kivdlasztdst,
felvételt, atvételt, a kreditelismerés, a pedagdgiai szakképzés, a zdrovizsga letételének
folyamatat, és szervezi, ellenérzi, valamint értékeli az iskolai gyakorlatot. Nyomon kéveti a
hallgatdi el6remenetelt, pdlyakévetést végez.”
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Nftv. 108. §. 24. pont:

~kredit: a hallgatoi tanulmdnyi munka mértékegysége, amely a tantdrgy, illetve a tantervi
egység vonatkozdsdban kifejezi azt a becsiilt id6t, amely meghatdrozott ismeretek
elsajdtitdsdhoz, a kévetelmények teljesitéséhez sziikséges; eqgy kredit dtlagosan harminc
tanulmdnyi munkadrdt jelent, a kredit értéke — feltéve, hogy a hallgaté teljesitményét
elfogadtdk — nem fiigg attdl, hogy a hallgaté a tuddsdra milyen értékelést kapott.”

Nftv. 113. § (3)-(4) bekezdései:

»(3) A felsGoktatdsi intézmény kreditdtviteli bizottsdga hatdrozza meg a 49. § (5)-(6)
bekezdése alapjdn, hogy a felsGoktatdsrdl szol6 1993. évi térvény rendelkezései alapjdn
kiadott bizonyitvanyokat, illetve okleveleket az e térvény alapjan indulé képzésekben milyen
feltételek mellett, hdny kredittel szdmitja be. Az ismeretek dsszevetését el kell végezni,
fliggetleniil attdl, hogy a hallgato a kordbbi oklevél megszerzéséért folytatott tanulmdnyai
sordn kreditrendszer( képzésben vagy nem kreditrendszer(i képzésben vett részt.

(4) A 2005. évi felsboktatdsi torvény rendelkezései szerint felséfoku szakképzésben szerzett
bizonyitvdny alapjdn legaldbb harminc, legfeljebb hatvan kredit szadmithatd be az azonos
képzési teriilethez tartozo alapképzésbe. E keretek kézétt a felsGoktatdsi intézmény
kreditdtviteli bizottsdga hatdrozza meg a 49. § (5)-(6) bekezdése alapjan, hogy a kiadott
bizonyitvdnyokat, az e térvény alapjdn indulé képzésben milyen feltételek mellett, hany
kredittel szamitja be.”

Nftv. 3. melléklet 1/B. fejezet (a felsGoktatdsi intézmény altal nyilvantartott adatok
szabalyozasa korében):

,bd) a képzés sordn megszerzett és elismert kreditek, beszamitott tanulmdnyok,”

87/2015. (IV. 9.) Korm.rendelet a nemzeti fels6oktatasrél sz6l6 2011. évi CCIV. térvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol (Vhr.)

Vhr. 19. § (2) bekezdés (magyar felsGoktatasi intézménynek masik magyar felsGoktatasi
intézménnyel kozos képzésben inditandd képzése nyilvantartasba vételének szabdlyozasa
korében):

~(2) Magyar fels6oktatdsi intézménnyel egylittmiikédésben folyd képzés inditdsanak
nyilvdntartdsba vételéhez a kérelmezd felséoktatdsi intézménynek a kérelemhez mellékelni
kell a 18. § (4) bekezdésében meghatdrozottakon tul a felsGoktatdsi intézmények kézott
létrejott egyiittmiikédési megdllapodds egy eredeti példanydat vagy annak a kérelmezdé
felsGoktatdsi intézmény vezetdje dltal hitelesitett mdsolatdt is.

(3) A (2) bekezdésben meghatdrozott megdllapodds tartalmazza azt, hogy

,b) a tdrs fels6oktatdsi intézményben folytatott képzés az Nftv. szerinti részképzés,
amelyet a kérelmezé intézmény automatikusan engedélyezettnek tekint és
kételezettséget vdllal a tarsintézményben a képzés keretében teljesitett kbvetelmények
elismerésére;”
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Vhr. 20. § (4) bekezdés (magyar fels6oktatdsi intézménynek kulféldi felsGoktatdsi
intézménnyel egylttm(ikddésben inditandd képzése nyilvantartasba vételének szabalyozasa
korében):

... A tdrs felsGoktatdsi intézményben folytatott képzés a magyar felséoktatdsi intézmény
szempontjabdl az Nftv. szerinti részképzés, amelyet a magyar felsGoktatdsi intézmény
engedélyezettnek tekint és a tdrs felsGoktatdsi intézményben a k6z6s képzés keretében
teljesitett kévetelményeket elismeri.”

Vhr. 21/D. § (3) bekezdés (a szakiranyu tovdbbképzés képzési és kimeneti kovetelményeinek
a kotelez6 tartalmi elemei szabalyozdsa koérében):

A felsGoktatdsi intézmény képzési programjdban rendelkezni kell:

c) a kordabban szerzett ismeretek, gyakorlatok beszamitdsi rendjérél.”

Vhr. 36. § (2) bekezdés (a torzslapon nyilvantartott adatok szabalyozasa korében):

,b. a képzési idészakra vonatkozo ésszefoglald adatokat (a képzési idészak megnevezése, a
képzések neve, finanszirozdsi formdja, stdtusza, a tdmogatott félév sorszdma, az adott
képzési idészakban felvett és megszerzett kreditek szama, elismert kreditek szdma, az
Osszes kredit szdma, a sulyozott tanulmdnyi dtlag);”

»8. sajdat vagy mds fels6oktatdsi intézményben kordbban folytatott tanulmdnyok alapjdn
teljesitettnek elismert tantervi kévetelményeket képzésenként, képzési idészakonként (a
tantervi kévetelmény megnevezése, kodja, kreditértéke, a kreditdtviteli bizottsdg
déntésének szama és datuma);

9. sajat vagy mds felséoktatdsi intézményben folytatott pdrhuzamos vagy vendéghallgatoi
tanulmdnyok alapjdn teljesitettnek elismert tantervi kévetelményeket képzésenként,
képzési idészakonként (a tantervi kévetelmény megnevezése, kddja, kreditértéke,
értékelése, a kreditdtviteli bizottsdg déntésének szdma és ddtuma);

10. kiilféldi felséoktatdsi intézményben folytatott résztanulmdnyok alapjdn teljesitettnek
elismert tantervi kévetelmények adatait képzésenként, képzési idb6szakonként (a
keretprogram jellemzéje, a képzés neve, a kiilféldi intézmény neve, a tantervi kévetelmény
megnevezése, kreditértéke, kodja, dtszamitott értékelése, a kreditdtviteli bizottsdg
déntésének szama és datuma),

11. munka- és egyéb tapasztalatok alapjdn teljesitettnek elismert tantervi kévetelményeket
képzésenként képzési idészakonként (a tantervi kévetelmény megnevezése, kreditértéke, a
kreditatviteli bizottsdg dontésének szama és datuma),;”

Vhr. 41. § (3) bekezdés (a papir alapu leckekonyv tatalmanak szabalyozasa korében):

,9. a kordbbi tanulmdnyok, munka- és egyéb tapasztalatok alapjan beszamitott kreditek
adatait;”
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Vhr. 43. § (1) és (2) bekezdései:

(1) A kreditigazolds a fels6oktatdsi intézmény dltal kiadott és hitelesitett papir alapu irat,
amely tartalmazza a hallgaté dltal teljesitett tantdrgy (tantervi kévetelmény)
tematikdjanak olyan leirdsat, amely lehetévé teszi az Nftv. 49. § (5) bekezdése szerinti
déntéshozatal érdekében annak a vizsgdlatdt és értékelését, hogy a hallgato dltal
megszerzett és igazolt tudds és mds kompetencidk mennyiben felelnek meg a helyettesitett
tantdrgy (tantervi kbvetelmény) meghatdrozott kompetencidinak.

(2) A kreditigazoldst a hallgato kérésére kell kiadni. A kérelmében a hallgatéonak meg kell
jelélnie, hogy mely kévetelmények teljesitésének igazoldsat kéri.”

Vhr. 54. § (A kreditrendszer( képzés altalanos szabalyai kérében):

»(7) Nem kell teljesiteni a tantervben elGirt kévetelményeket, ha a hallgatd azokat kordbban
mdr elsajdtitotta és azt hitelt érdemlé modon igazolja. Az Nftv. 49. § (5) bekezdése alapjdn
képzésben szerzett krediteket — ha annak eldfeltétele fenndll — bdrmelyik felsGoktatdsi
intézményben folytatott tanulmdnyok alapjan el kell ismerni, fiiggetleniil attdl, hogy a
hallgatd melyik felséoktatdsi intézményben, milyen képzési szinten folytatott tanulmdnyok
sordn szerezte azt. Az elismerés — tantdrgyi program alapjdn — kizdrdlag a kredit
megdllapitdsdanak alapjdul szolgdlé kompetencidk [ismeretek, alkalmazdsi (rész)készségek
és tovabbi (rész)kompetencidk] 6sszevetésével torténik.

(8) Az Nftv. 49. § (5) bekezdése alapjan elismert tanulmdnyi teljesitmény kreditértéke
megegyezik annak a tantervi kévetelménynek a kreditértékével, amelyet teljesitettnek
mindsitenek, a megszerzett érdemjegy azonban a tantdrgy elismerésekor nem
mddosithato.

(9) Az elbzetesen megszerzett, nem formdlis (iskolarendszeren kiviil, de szervezett
formdban folytatott képzésben szerzett), informdlis (iskolarendszeren kiviili, tapasztalati
uton térténd), tanuldssal elsajdtitott kompetencidk, munkavégzés sordn szerzett
tapasztalat elismerése lehet egy adott szakon valamely kompetencia (ismeret, teljesitmény,
eredmény, készség, tovabbi kompetencidk) kredittel térténd elismerése vagy kévetelmény
teljesitése aldli felmentés. A kreditatviteli bizottsagnak az elismerési eljgrdsban a hallgato
dokumentumai alapjan — megfelels értékelési eljards keretében — meg kell bizonyosodnia a
tudds meglétérdl. Az eljdrdst az intézményi szabdlyzatban kell meghatdrozni.”

Vhr.55. § (2) bekezdés (A kreditrendszer( képzés intézményi szabalyozasanak szabdlyozasa
korében):
»3. a tantdrgyelismerés szabdlyait,”
»11. a kreditrendszerhez kapcsolodo kérelem benyujtdsanak rendjét,”

,17. a tovdbbtanuldst, az atvételt vagy a vendéghallgatdst megel6z4 elézetes kreditdtviteli
eljards szabdlyait,

18. a felséoktatdsi vagy fels6foku szakképzés sordn elsajdtitott ismeretek kotelezd
beszamitdsdnak, a 16. pont szerinti képzés sordn elsajdtitott ismeretek, valamint a korabbi
munka- és egyéb tapasztalatok beszamitdsanak, a nem formdlis, informdlis tanuldssal
elsajatitott kompetencidk elismerésének, beszamitdsanak maddjat, és

19. az Nftv. szerinti megfelelS jogorvoslati eljardst.”
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Vhr.57. §

»(2) Ha a hallgatd teljesitményét elfogadtak, a kredit értéke nem fligg attdl, hogy a hallgatd
a tuddsdara milyen értékelést kapott.”

»(5) A kreditrendszerl képzés keretében a hallgatd részképzése soran a felsGoktatasi
intézmény részér6l tett el6zetes nyilatkozat a hallgatéi teljesitmény elismerésérél
utdlagosan nem vonhatd vissza. Az elGzetes nyilatkozathoz sziikséges a kreditatviteli
bizottsag dontése.

(6) A felsGoktatasi intézménynek kérelemre az el6zetes kreditatviteli eljarast le kell
folytatnia. Az el6zetes kreditatviteli eljards sordn a kérelmezd dltal teljesitett, valamint a
kérelem benyujtasakor folyamatban levé félév végéig varhatdan teljesitendd tanulmanyi
kdvetelmények (a teljesités feltételéhez kotott) kreditelismerésérdl és egyben a felvételi
feltételekben szerepl6 kreditek (teljesités feltételéhez kotott) meglétérdl hoz dontést a
kreditatviteli bizottsag. A fels6oktatasi intézmény a kreditatviteli bizottsag altal elismert
krediteket a tanulmanyok tényleges megkezdésekor Ujabb kérelem nélkil elismertnek
tekinti.”

Vhr. 60. §(a fels6oktatdsi intézményben a hallgatdi, a vendéghallgatéi, valamint a
részismeretek megszerzése céljdbol létesitett hallgatdi jogviszony keretében folytatott
tanulmanyok kreditekben mért teljesitésérél vezetend6 nyilvantartds szabalyozasa korében):

»h) kiilféldi részképzés esetén az adott félévre vonatkozoan a részképzés helye, Gsszes,
adott képzésbe beszdmithato kreditek szama;”

»J) a korabbi, illetve a pdrhuzamos, a vendéghallgatdi tanulmdnyok vagy munka- és egyéb
tapasztalat alapjdan elismert tantdrgyak, tantervi egységek, azok kreditértékei;”

Vhr. 9. melléklet 7. pont (A kdtelez6en haszndlt okiratok formaszovegeinek, ezen belil az
Oklevélmelléklet szabalyozasa keretében):

,4.2.1. Tanulmdnyok sordn megszerzett tudds (kévetelmény megnevezése, kreditpont,
érdemjegy)

4.2.2. Kordabbi, parhuzamos, illetve vendéghallgatoi tanulmdnyok alapjan elismert tudds
(kévetelmény megnevezése, kreditpont)

4.2.3. Munka- és egyéb tapasztalat, nem formdlis, informdlis tanulds alapjan elismert tudds
(kévetelmény megnevezése, kreditpont)”
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Lisszaboni elismerési egyezmény vonatkozo cikkei

Résztanulmanyok tanulmanyi idejének elismerése
V.1. Cikk

A Felek elismerik a masik Fél fels6oktatasi képzési programjaban elvégzett
résztanulmanyokat. Az elismerés azokra a résztanulmanyokra kell vonatkozzék, amelyek
abban az orszagban, amelyben az elismerést kérték, a fels6oktatasi képzési program
elvégzéséhez sziikségesek, kivéve, ha alapvetd kiilonbségek mutathatdk ki a masik Fél
orszagdban elvégzett résztanulmadny és a fels6oktatasi képzési program azon része kozott,
amelyet a résztanulmany kivaltana annak a Félnek az orszagaban, amelyben az elismerést
kérték.

V.3. Cikk
A Felek els6sorban olyan esetekben segitik el6 a részképzés elismerését, amikor:

a) létezik egy korabbi megallapodas egyrészt a felsGoktatasi intézmény vagy az adott
részképzés esetében illetékes hatdsdg, masrészt a felsGoktatasi intézmény vagy a kért
elismerésért felel6s illetékes elismerési hatdsag kozott, tovabba

b) az a felsGoktatdsi intézmény, amelyben a résztanulmanyt folytattak, kiadott egy
tanulmanyokat igazold bizonyitvanyt vagy a tanulmanyi el6émenetelre vonatkozé
leckekdnyvkivonatot, amely tanusitja, hogy a hallgatd sikeresen teljesitette az adott
résztanulmany esetében elGirt kovetelményeket.
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ECTS hasznalati Utmutatd — kivonatok!®

Bevezetés

,Ez a médositott Utmutatd figyelembe veszi a bolognai folyamatban a kézelmultban tértént
valtozdsokat, mint, példaul, az Eurdépai FelsGoktatdsi Térség (EFT) létrejotte, az élethosszig
tartd tanuldas megerdsodése, a tandrkozpontu fels6oktatasrédl a hallgatdkdzpontu
felsGoktatasra vald atéllas, a tanulasi eredmények hasznélatanak bévilése, és a tanitas®® és
tanulds Uj médozatainak kifejlesztése. Kiemelt figyelmet kap a képzési programok tervezése
és megvaldsitdsa, tovabba az Utmutatd épit a felsGoktatdsi intézmények altal a képesitési
keretrendszerek (qualification frameworks) hasznalata és az ECTS elveinek az oktatasi
gyakorlatban torténd alkalmazdsa sordn szerzett tapasztalataira is.”

1. fejezet. Az ECTS f6 jellemzéi

»A krediteket egy-egy hallgatd vagy mas tanuld akkor kapja meg, ha a megfelel6 értékelés
kimutatja, hogy teljesitette az el6irt tanuldsi tevékenységeket és elérte a meghatarozott
tanuldsi eredményeket. Ha a hallgaté vagy mas tanulé a tanulasi eredményt mds formdlis, nem
formdlis vagy informalis tanuldsi szitudcidban vagy id6szakban szerezte, a tanulasi
eredmények értékelése és elismerése utan arra is jovairhatok kreditek.”

A kreditatvitel (transfer of credits) az a folyamat, amelynek keretében egy adott
kontextusban (képzési programban, intézményben) megszerzett krediteket egy masik
formalis kontextusban elismerik egy képesités megszerzése céljdbdl. A hallgatdk szamara egy
képzési programban jovairt kreditek atvihet6k egy masik képzési programba — akdr
ugyanabban az intézményben, akar egy masik intézményben. A kreditatvitel a sikeres
tanulmanyi mobilitds kulcsa. Az intézmények, karok és tanszékek a kreditek automatikus
elismerését és atvitelét garantalé megdllapodasokat is kothetnek.

ECTS dokumentdcio: Az ECTS-kreditek haszndlatat megkonnyitik, és a hasznalat minGségét
javitidk a tamogaté dokumentumok (kurzuskatalégus, tanulmanyi megallapodas,
eredménykozl6 lap, szakmai gyakorlati tanusitvany). Az ECTS hozzjarul egyéb
dokumentumok, igy példaul az oklevélmelléklet atlathatésagahoz is.”

2. fejezet: Az ECTS és az eurdpai felsGoktatasi térség

,Azaltal, hogy a tantervek tervezésében és megvaldsitdsaban a tanuldsi eredmények és a
munkaterhelés fogalmat alkalmazza, az ECTS a hallgatét helyezi a képzési folyamat
kdzéppontjaba. Tovabba a kreditek haszndlata megkonnyiti a rugalmas tanulasi utak (learning
pathways) létrehozdsat és dokumentaldsat, ezaltal nagyobb autondmiat és felelGsséget
engedve a hallgatéknak.”

18 Az ECTS hasznalati Utmutatd szdvegrészletei a Tanuldsszervezés, -elismerés és dtjdrhatésdga felsGoktatdsban
Utmutato az eurdpai kreditrendszer alkalmazdsdhoz c. kotetben (Oktataskutatd és Fejleszts Intézet, Budapest,
2016; szerkesztette: Derényi Andras; http://ofi.hu/sites/default/files/attachments/ects kotet.pdf) megjelent
magyar nyelv(i forditasbél szarmaznak.

19 Bar a fels6oktatasban hagyomanyosan az oktatds kifejezést szokas hasznalni, az utébbi id6ben ezt a tanitds
valtja fel, amely jobban kifejezi a pedagdgiai dimenzié novekvs jelentGségét. Ezért ebben a dokumentumban is
a tanitast hasznaljuk (a szerk.).
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3. fejezet. Az ECTS alkalmazasa a képzési programok tervezésében, megvalositasaban és
nyomon kdvetésében

»Az ECTS fels6oktatasi intézmények altali haszndlatahoz egyrészt intézményi szabdlyozdson
alapuld intézményi kreditrendszerre van sziikség, masrészt arra, hogy az intézmény teljes
oktatodi kara elmélyiilt ismeretekkel rendelkezzen a rendszerrél. Egyes intézmények az
ismereteket és a részletek megértését az oktatok és alkalmazottak rendszeres képzésével
biztositjak. A képzési program tervezése soran a csapatmunkdban hozott dontések novelik a
program koherenciajat.”

»Megkonnyiti a tanulmdnyi mobilitadst, ha a tanterv javasol , mobilitasi ablakot” (mobility
window). A képzési programok tervei rogzithetik a mobilitasi ablakok (a mobilitdsra javasolt
id&szakok) tartalmat és idGpontjat is, vagy rugalmassagot is engedhetnek a hallgatéknak ezek
tekintetében. Szerencsés, ha a mobilitasi ablakokban (id6szakokban) nem ugyanazt tanuljak a
hallgatdk, amit anyaintézménylikben tanulnanak, hanem lehet&séget kapnak arra, hogy eltéré
korilmények kozott kiilonbozdé képzési tapasztalatokkal gazdagodjanak.”

»A formalis képzési programhoz csatlakozo fliggetlen tanuldknak megfelel6 tanacsadast kell
nyujtani, ezzel segitve 6ket a tovabblépési szabalyoknak valé megfelelésben. A tandcsadasnak
adott esetben magdban kell foglalnia a kordbbi tanulds és el6zetesen megszerzett
tapasztalatok elismerését is.”

4. fejezet. Az ECTS haszndlata mobilitasi és kreditelismerési célra

A fels6oktatasi intézmények és képzési programok sokszinlisége miatt valdszindtlen, hogy két
kilonbo6z6 képzési program valamely elemének kreditjei és tanulasi eredményei teljesen
azonosak lennének. Ez még inkdbb all a kilonb6z6 tanulasi kontextusokban (példaul,
szakképzésben) végzett tanulmanyok elismerésére. Ezért a mds kontextusokban, kdzte akdr
tanulmanyi mobilitas keretében folytatott tanulds elismerésében nyitott és rugalmas
hozzaallas ajanlott, a tanulasi eredmények kompatibilitdsdra, nem pedig a kurzusok
tartalmanak azonossagara alapozva.”

»Az intézményeknek kreditelismerési politikdjukat kdnnyen elérheté formaban kozzé kell
tennitik.”

,Minden, a kilféldi tanulmanyi id6szak vagy virtudlis mobilitds alatt szerzett kreditet — a
tanulmanyi megallapodasban leirtaknak megfelel6en, amit az eredménykozI6 lap is megerdsit
— késlekedés nélkil at kell vinni és be kell szamitani a hallgatd diplomajaba, anélkiil, hogy a
hallgaténak barmilyen tovabbi munkat vagy értékelést teljesitenie kellene.”

»A mobilitasi id6szak alatt teljesitendd képzési elemeket altaldban nem a kild§ intézmény
egyes képzési elemeinek vald megfeleltethetdség alapjan kell kivalasztani. Az egész kilfoldi
tanulmanyi program tanulasi eredményeinek kell kompatibilisnek vagy kiegészitének lennitk
azon hazai szak tanulasi eredményeivel, amelyhez a kilféldi tanulmanyok utan az elismerést
kérik. fgy a fogadd intézményben szerzett kreditek koénnyebben, rugalmasabban
helyettesithetnek azonos mennyiségl kreditet a kildS intézmény képzési programjaban.
Elemenkénti dokumentalds helyett a teljes mobilitdsi id&szakot egészben is lehet
dokumentalni.”

,A tanulmanyi megallapodasnak azonositania kell a megfelel6, a fogadd intézményben
elvégzend6 képzési elemeket, valamint azt, hogy azok hogyan épililnek majd be a kild6
intézmény képzési programjaba.”
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A tanulmanyi megallapodasban rogzitett képzési elemek sikeres, a fogadd intézmény altal
kildott eredménykozl6 lap altal megerGsitett teljesitése utan a kildé intézménynek teljes
egészében el kell ismernie a megegyezés szerinti szamu ECTS-kreditet, be kell illesztenie
azokat a hallgato képzési programjaba...”

5. fejezet. Az ECTS és az élethosszig tarté tanulas

»A nem formadlis és informalis tanulds révén elért tanuldsi eredmények elismerése utan
automatikusan meg kell itélni ugyanannyi ECTS-kreditet, amennyi a formalis képzési program
megfelel6 részéért jar.”

,Az intézményeknek a nem formadlis és informdlis tanulds elismerésével kapcsolatban
szabdlyokat kell alkotniuk. E szabalyoknak tartalmazniuk kell, példaul, tandcsadast, a
hallgatéknak nyujtott visszajelzést az értékelés eredményérél és a fellebbezés lehetdségét.”

»A nem formdlis és informdlis tanulds elismerése segit abban, hogy a felsGoktatasi
intézmények tdrsadalmi értelemben befogaddbba vdljanak. Ha a munka vildgabdl és nem
hagyomanyos tanuldsi kornyezetbdl érkezék szamara megkonnyitik a hozzaférést, az segit az
élethosszig tartd tanuldst valdsagga tenni.”

6. fejezet. Az ECTS és a mindségbiztositas

»Az ECTS hasznalata sordn a megfelel§ gyakorlat kovetése segit az intézményeknek képzési
programjaik és az altaluk nyujtott tanuldsi mobilitds mindségének javitdsaban. Ezért az ECTS
alkalmazasanak min&ségét megfelel6 értékelési folyamatokkal (pl. nyomonkovetés, belsé és
kils6 min&ségértékelések és hallgatoi visszajelzések), valamint a minéség folyamatos
javitasaval kell biztositani.”

»A hallgaték képviselGinek aktivan részt kell vennitik az ECTS-hez k6t6t6 mindségbiztositasi
eljarasokban:”
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Abrak

A kilfoldi tanulmanyok soran szerzett kreditek elismerésére iranyulé
nemzetkozi és hazai kutatasok eredményosszesité grafikonjai

Orszagos Kreditmonitor eredményei (2006)

Tanultal-e kiilf6ldon? El kivantad-e ismertetni az ott El  tudtad-e

Forras: lllés 2006

szerzett krediteket? ismertetni?

PRIME kutatds (2010) eredményei

Belgium (highest)
Spain

Portugal

France

Austria
Switzerland

Italy

Slovenia

Greece

Germany
Hungary (lowest)

0% 10% 20% 30% A40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

= More than full = Full, all courses from the LA Full, all courses earne

Not full, less than earned ™ None

Forras: Fellinger 2011
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EUROSTUDENT VI felmérés (2015/2016) eredményei

Magyarorszag 31 31 10 l 6 19

Szerbia 37 18 18 - 12 9
Norvégia 76 8 3 - 3 3

Finnorszag 77 11 2. 6 1
Németorszag 82 13 5
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
M teljes elismerés M részleges elismerés nincs elismerés
M nem szerzett kreditet nem tudja (még) nem tervezte, hogy elismertet kreditet

Forras: EUROSTUDENT VI, 1.7.

Erasmus+ intézményi beszamoldk (2016/2017) eredményei
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Forrds: Erasmus+ kéztes jelentés 2018
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Az MRK Munkacsoport tagjai altal 6sszegy(jtott, az elismerési tevékenységekre és bevont szerepl6kre vonatkozé intézményi gyakorlatok attekintése

elézetes tajékozéd/tat/as egyeztetés kérelmezés vizsgalat bizonyitas dontés- | regisztraciéo | jogorvoslat
hozatal
tanacsadas | tajékoztatas véleményezés tartalmi
bevont szereplék Osszevetés
Hallgaté tanacsot kér (el6zetesen) kérelmez bizonyit
egyeztet (el6zetesen és (dokumental)
utolag)
Erasmus (el6zetesen) bizonyitékokat | beazonosit, mérlegel, elfogad
koordinator informal beszerez kapcsolatot tart tanacsot ad
Szakfelel&s / szakmai véleményt
intézetigazgatoé jovahagyas jovahagy,
dontést javasol
TargyfelelGs oktatdi véleményez egyeztet
felvetés
jévahagyasa
Oktato egyeztet véleményt ad | kiegészitd
(hallgatéval) (KAB-nak/ Erasmus | feladatot
koordinatornak, hataroz meg
hallgaténak)
Tanszéki kérelmeket véleménykérést
tgyintézd tovabbit tovabbit
KAB tandacsot ad
(titkar)
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elézetes tajékozéd/tat/as egyeztetés kérelmezés vizsgalat bizonyitas dontés- | regisztraciéo | jogorvoslat
hozatal
tanacsadas | tajékoztatas véleményezés tartalmi
bevont szereplék Osszevetés
Kari KAB ekvivalencia véleményt kér és|egyezteti a | dokumentu- | elbirdl,
Kari Erasmus Biz.* listat vezet ad befogadhatd mokat  (pl. | kredital
Tanulményi Biz targyakat tematikat)
keres
Tanulmanyi
el6adod
Tanulmanyi elismertetés kérelmet szab.valt. |jegyet
Hivatal maodjardl inf. tovabbit elismer rogzit,
tdjékoztat
Szakbizottsag véleményt ad
Dékani hivatal rogzit,
nyomon
kovet

Dékan(helyettes)

KAB
feligyelete

Forrds: MRK Munkacsoport 2. (ilésére bekiildétt intézményi beszamolok
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A hozott tudas validacidjara tett eljarasi ajanlas folyamatdbraja

Az elismerte-

Regisztralas
[formai szdrés)

A kérelmet,

a tudas meglétét
alatamaszto
bizonyitékok
dsszeallitasa

Mem dokumentalhato
tudaselemek esetében
direkt tudasvirsgalat
(teszt, vizsga, interju,
megfigyelés sth.)

elutasitasa

1. A tudds AZONOSITASA,
a tudas bizonyitékainak osszegyljtése

3. ELISMERES

Forrds: Derényi — Tot 2011
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Eszterhazy Karoly Egyetem

Kaposvari Egyetem
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Testnevelési Egyetem

Ezuton is koszonjik ezeknek az intézményeknek, hogy sajat elismeréssel, beszamitassal
kapcsolatos szabdlyozasukrdl, gyakorlatukrél az MRK Munkacsoport 4dltal megadott
szempontok alapjan tobb alkalommal irdsos beszamoldt készitettek. Ezzel jelent6s mértékben
segitették a munkacsoportot a jelenlegi hazai helyzetrdl valé tdjékozéddasban, az alkalmazott
megoldasok attekintésében, a jé gyakorlatok és a nehézségek megismerésében. Ez a jelentés
nagymértékben tdmaszkodik ezekre az intézményi hattéranyagokra.
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